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UCHWALA NR XXVII/183/08
Rady Powiatu Pszczynskiego

z dnia 22 grudnia 2008 .

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Powiat Pszczynski

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1i
art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym /t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001
r., poz. 1592 z pézniejszymi zmianami/, art. 49 ust.
1 pkt 1, ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U. Nr
97 z 2006 r. z pdzniejszymi zmianami/

Rada Powiatu
uchwala:

§1

Ustala sie ,Kryteria i tryb przyznawania nagréd za
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla na-
uczycieli szk6t prowadzonych przez Powiat Pszczyn-
ski”, w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Po-
wiatu.
§3

Traci moc uchwata Nr 11/15/2002 Rady Powiatu
Pszczynskiego z dnia 18 grudnia 2002 r. w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd
dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze.

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewodztwa Slgskiego.
8§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY RADY

Eugeniusz Pajgk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/183/08
Rady Powiatu Pszczynskiego
z dnia 22 grudnia 2008 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
dla nauczycieli szkét prowadzonych
przez Powiat Pszczynski

§1

Wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych
w danym roku na nagrody za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze dla nauczycieli szkot prowa-
dzonych przez Powiat Pszczynski, wynika z budze-
tu uchwalonego przez Rade Powiatu Pszczynskie-
go.

§2

1. llekroé w dalszej czesci jest mowa o nauczy-
cielach rozumie sie przez to nauczycieli,
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wychowawcédw i innych pracownikdéw pedago-
gicznych a takze nauczycieli, ktérym powierzono
funkcje kierownicze, zatrudnionych w szkotach i
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
powiat pszczynski oraz nauczycieli, wychowaw-
cow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie
ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o0 zmianie
ustawy o systemie oSwiaty oraz o zmianie nie-
ktérych innych ustaw /Dz. U. Nr 137, poz. 1304/
w publicznych placéwkach opiekunczo-wycho-
wawczych.

. llekro¢ w dalszej czesci jest mowa o szkole, nalezy
przez to rozumieé szkote, zespot szkédt, poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, ognisko pracy po-
zaszkolnej, oraz jednostki organizacyjne, o ktérych
mowa w art. 1 ust 1a ustawy Karta Nauczyciela,
prowadzonych przez Powiat Pszczynski.

§3

. Srodki, o ktdrych mowa w § 1 przeznacza sie w

wysokosci:

1/ 40% na wyptate nagrdd starosty pszczynskie-
go,

2/ 60% na wyptate nagrod dyrektorow szkot.

. Wysokos¢ indywidualnej nagrody starosty

pszczynhskiego ustala corocznie starosta.

. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody dyrektora

ustala corocznie dyrektor szkoty.

. Nagrody starosty pszczynskiego i nagrody

dyrektora szkoty przyznawane sg raz w roku z

okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§4

. Nagrody, o ktéorych mowa w & 3 ust. 1 pkt 1

przyznawane s, za szczegdlne osiggniecia na-

uczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

opiekunczej i organizacyjnej z uwzglednieniem

nastepujacych kryteriow:

1/ w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a/ osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych w sprawdzianach i egza-
minach uczniéw, udziatami uczniow w
pozaszkolnych zawodach, olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, przegla-
dach i festiwalach,

b/ podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej
w zakresie wdrazania nowatorskich me-
tod nauczania i wychowania, opracowy-
wanie autorskich programow,

¢/ osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnio-
nymi lub uczniami majgcymi trudnosci w
nauce,

d/ przygotowywanie i wzorowa organizacja
uroczystosci szkolnych i $srodowisko-
wych,

1.

e/ prowadzenie znaczacej dziatalnosci wy-
chowawczej pozaszkolne;j.

2/ w zakresie pracy opiekunczo-wychowaw-
czej

a/ niesienie pomocy i opieki uczniom, wy-
chowankom znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej,

b/ podejmowanie dziatah profilaktycznych
w zakresie zwalczania przejawow patolo-
gii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy w
szczegoblnosci narkomanii, alkoholizmu,

¢/ podejmowanie dziatan z zakresu promocji
i ochrony zdrowia wsréd dzieci i mtodzie-
zy.

3/ w zakresie pracy organizacyjnej:

a/ sprawne i efektywne zarzadzanie placéw-
ka oswiatowg,

b/ wzorowe wypetnianie kompetencji wyni-
kajacych ze sprawowanej funkcji kierow-
niczej,

¢/ osiagniecia w zakresie wspotpracy z ro-
dzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

d/ zaangazowanie w podejmowaniu dodat-
kowych prac zwigzanych z zadaniami
oswiatowymi.

§5

Nagrody, o ktorych mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt 2

przyznawane sg za szczegdlne osiggniecia na-

uczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

opiekunczej i organizacyjnej z uwzglednieniem

nastepujacych kryteriow:

1/ w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a/ osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych w sprawdzianach i egza-
minach uczniéw, udziatami uczniow w
pozaszkolnych zawodach, olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, przegla-
dach i festiwalach,

b/ pomoc uczniom majgcym trudnosci w
nauce,

¢/ zaangazowanie w organizacje uroczysto-
Sci szkolnych,

d/ zaangazowanie w rozwijanie zaintereso-
wan i talentéw uczniow

2/ w zakresie pracy opiekunczo-wychowaw-
czej

a/ niesienie pomocy i opieki uczniom, wy-
chowankom znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej,

b/ podejmowanie dziatah profilaktycznych
w zakresie zwalczania przejawow patolo-
gii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy w
szczegoblnosci narkomanii, alkoholizmu,

¢/ podejmowanie dziatan z zakresu promocji
i ochrony zdrowia wsréd dzieci i mtodzie-

zy,
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d/ wspieranie inicjatyw mtodziezy.
3/ w zakresie pracy organizacyjne;j:

a/ umiejetno$¢ sprawnego i rzetelnego wy-
petniania zadan zwigzanych z danym
stanowiskiem kierowniczym,

b/ zaangazowanie w wypetnianie dodatko-
wych zadan majacych na celu sprawne
zarzadzanie okre$lona sferg dziatalnosci
szkoty,

¢/ zaangazowanie w podejmowaniu dodat-
kowych prac zwigzanych z zadaniami
szkoty,

d/ promowanie wizerunku szkoty w $rodo-
wisku,

e/ state doskonalenie zawodowe,

f/ dziatania inspirujgce nowe elementy tra-
dycji szkolnej

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody, ktérych
mowa w 8 3 ust. 1 moga by¢ przyznane takze w
innym terminie niz wskazany w 8§ 3 ust. 4.

§6

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty
pszczynskiego wystepuje:
1/ dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnio-
nego w szkole,
2/ Naczelnik Wydziatu Oswiaty Starostwa Po-
wiatowego — dla dyrektora szkoty.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty dla nauczyciela moze wystgpié:
1/ osoba petnigca funkcje kierownicze w szko-
le,
2/ rada pedagogiczna danej szkoty.

§7

1. Whnioski o przyznanie nagrody starosty pszczyn-
skiego oraz nagrody dyrektora szkoty powinny

zawierac:

1/ dane osobowe kandydata do nagrody,

2/ dane o przebiegu pracy zawodowej kandy-
data,

3/ szczegbdtowe uzasadnienie osiggnie¢ zawodo-
wych kandydata, w ktorym nalezy umiescié
informacje o dorobku z uwzglednieniem
kryteriow wymienionych odpowiednio w
84 lubw §b.

W uzasadnieniu nalezy zamiesci¢ informacje
o dorobku kandydata w okresie od ostatnio
przyznanej nagrody.

4/ informacje o dotychczas przyznanych nagro-
dach /rodzaj nagrody, rok otrzymania/.

§8

Nagroda starosty oraz nagroda dyrektora moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.

89

1. Wnioski o nagrode starosty pszczynskiego
sktadane sg do starosty a wnioski o nagrody
dyrektora szkoty do dyrektora danej szkoty.

2. Whnioski o nagrody starosty pszczynskiego i na-
grody dyrektora szkoty sktadane sg w terminie
do konca miesigca poprzedzajagcego miesiac
przyznania nagréd.

§10

Osoba, ktérej przyznano nagrode otrzymuje dy-
plom, ktérego odpis umieszcza sie w teczce akt
osobowych.

PRZEWODNICZACY RADY

Eugeniusz Pajgk

UCHWALA NR XLVII/742/2009
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 22 stycznia 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLII1/598/2008 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 30 pazdziernika 2008 r.
w sprawie ustalenia wysokosci dziennych stawek optaty targowej na terenie miasta Czeladz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z
po6zniejszymi zmianami) art. 15 i art. 19 pkt 1 lit. a
i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o po-
datkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U.
22006 r. nr 121 poz. 844 z po6Zniejszymi zmianami),
obwieszczenie Ministra Finansow z dnia 29 lipca
2008 r. w sprawie goérnych stawek kwotowych po-

datkow i optat lokalnych w 2009 r. (Monitor Polski
z 2008, nr 59 poz. 531) zarzadza sie co nastepuje:

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala:

81

8 4 Uchwaty otrzymuje brzmienie:
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~Poboru optaty targowej dokonuje upowazniony
pracownik Miejskiego Zarzagdu Gospodarki Komu-
nalnej z siedzibg w Czeladzi na ul. Elizy Orzeszkowej
12.”

§2

8 b Uchwaty otrzymuje brzmienie:

.Pobrane optaty winny by¢ przekazywane danego
dnia do Kasy znajdujgcej si¢ w Urzedzie Miasta
Czeladz przy ul. Katowickiej 45.”

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Czeladz.
84

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od daty ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego
z mocg obowiagzujgcag od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Stawomir Swiech

UCHWALA NR XLVII/745/2009
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 22 stycznia 2009 r.

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla niepublicznych form wychowania
przedszkolnego — zespotéw wychowania przedszkolnego lub punktéw przedszkolnych
prowadzonych na terenie Gminy Czeladz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 90 ust. 4 i
ust. 2d ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdz-
niejszymi zmianami)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala:

§1

Tryb udzielania dotacji przekazywanych z budzetu
Gminy Czeladz dla prowadzonych na jej terenie
niepublicznych form wychowania przedszkolnego,
to jest zespotdéw wychowania przedszkolnego lub
punktow przedszkolnych, dla ktérych organem
prowadzgcym jest uprawniona osoba prawna lub
fizyczna.
§2

1. Osobie prowadzacej wychowanie przedszkolne
w niepublicznych formach, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 14a ust.
7 ustawy o systemie o$wiaty, to jest w formie
zespotu wychowania przedszkolnego lub punktu
przedszkolnego, przystuguje na kazdego ucznia
objetego tg forma wychowania przedszkolnego
dotacja z budzetu gminy w wysokosci 40%
wydatkow biezgcych ponoszonych na jednego
ucznia w przedszkolu publicznym prowadzonym
przez Gmine Czeladz.

2. Przez wydatki biezgce okreslone w ust. 1 nalezy
rozumie¢ wydatki ponoszone na jednego ucznia

w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca w roku
poprzedzajacym rok udzielania dotacji w przed-
szkolu publicznym.

§3

1. Dotacji udziela sie na wniosek osoby prowadza-
cej wychowanie przedszkolne w niepublicznych
formach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 na okres
jednego roku budzetowego, ztozony do Bur-
mistrza Miasta Czeladz nie po6zniej niz do 30
wrze$nia roku poprzedzajgcego rok udzielenia
dotacji.

2. Whniosek o udzielenie dotacji powinien zawieraé

nastepujace dane:

1) nazwe i adres podmiotu prowadzgcego
wychowanie przedszkolne w niepublicznych
formach: zesp6t wychowania przedszkolnego
lub punkt przedszkolny

2) numer i date zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji szkot i placdwek niepublicznych

3) planowana liczbe uczniéw ogétem w wieku
3-b lat

4) nazwe banku i numer rachunku bankowego,
na ktéry ma by¢ przekazywana dotacja

3. Wysokosé dotacji obliczana jest jako iloczyn pla-

nowanej liczby uczniéw na rok udzielenia dotacji
i kwoty przecietnych wydatkéw przypadajgcych
na jednego ucznia w przedszkolu publicznym, o
ktérym mowa w § 2 ust. 2.

4. Dotacja przekazywana jest w 12 cze$ciach w ter-

minie do ostatniego dnia kazdego miesigca na
podstawie informacji o aktualnej liczbie uczniéw
w danym miesigcu, przekazywanej Burmistrzo-
wi Miasta Czeladz do 20 dnia kazdego miesiaca,
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wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
uchwaty.

5. Nie przekazywanie danych zawartych w in-
formaciji, o ktorej mowa w ust. 4 powoduje
wstrzymanie kolejnej czesci dotacji.

§4

1. Osoba prowadzaca wychowanie przedszkolne
w niepublicznych formach dokonuje rozliczenia
dotacji za okresy:

1) od 1 stycznia do 31 lipca — do 10 sierpnia
roku, w ktorym byta przekazywana dotacja,

2) od 1 sierpnia do 31 grudnia — do 10 stycznia
nastepnego roku

wraz z imiennymi wykazami uczniéw za poszcze-

golne miesigce, wedtug wzoru stanowigcego

zatacznik nr 2 do uchwaty.

2. Dotacja niewykorzystana w roku budzetowym,
przyznana w nadmiernej wysokosci albo wyko-
rzystana niezgodnie z przeznaczeniem podlega
zwrotowi do budzetu Gminy Czeladz w sposéb
i w terminie okre$lonym w ustawie z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.

Nr 249, poz. 2104 z p6zniejszymi zmianami).
8§85

Organ dotujgcy ma prawo;

1) kontroli prawidtowosci wykorzystania dotacji,

2) wgladu do dokumentacji dotyczacej ewidencji
wychowankéw

3) kontroli uczeszczania dzieci do przedszkola
(obecnosci na zajeciach).

86

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Czeladz.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia
2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Stawomir Swiech

Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Rady Miejskiej w Czeladzi
Nr XLVII/745/2009

z dnia 22 stycznia 2009 r.

w sprawie trybu udzielania dotac;ji

dla niepublicznych form wychowania
przedszkolnego — zespotéw wychowania
przedszkolnego lub punktow przedszkolnych
prowadzonych na terenie Gminy Czeladz

Informacja miesigeczna o aktualnej liczbie wychowankow

Informacje zespotu wychowania

Lp. Wyszczegolnienie przedszkolnego
/punktu przedszkolnego

1. Nazwa i adres podmiotu prowadzacego

2. Liczba uczniow

liczba godzin tygodniowo realizowana przez zespot
wychowania przedszkolnego/ punkt przedszkolny

Nazwa i numer rachunku bankowego, na ktéry ma by¢
4. przekazana dotacja (wypetni¢ w przypadku zmiany konta
wskazanego we wniosku o przyznanie dotacji)

(miejscowos¢, data i pieczed)

(podpis osoby prowadzacej)

Termin sktadania informacji do 20 dnia kazdego miesigca

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Stawomir Swiech
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Rady Miejskiej w Czeladzi
Nr XLVII/745/2009

z dnia 22 stycznia 2009 r.

w sprawie trybu udzielania dotacji

dla niepublicznych form wychowania
przedszkolnego — zespotéw wychowania
przedszkolnego lub punktow przedszkolnych
prowadzonych na terenie Gminy Czeladz

Oznaczenie podmiotu sktadajgcego rozliczenie

Rozliczenie dotacji za okres............cc.ceeeiveiennns

Lp. Wyszczegolnienie Llczba_uc_znlow Kwota naleznej dotacji
w miesigcu

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

Razem rok X

Kwota otrzymanej dotacji X

w roku rozliczeniowym
Kwota dotacji do zwrotu X
Kwota dotacji do wyréwnania X
(miejscowos¢, data i pieczec) (podpis osoby prowadzacej)
PRZEWODNICZACY RADY
mgr Stawomir Swiech
602

UCHWALA NR 411/XXXVII/2008
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 29 grudnia 2008 .

w sprawie wysokos$ci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego za wystuge lat i warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosci innych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli szk6t prowadzonych przez Miasto Czestochowa na 2009 rok
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Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Na-
uczyciela (j. t. Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn.
zm.) art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.), art. 92 ustawy o
samorzadzie powiatowym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala:

§1

Ustala sie wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za wystuge lat i warunki pracy oraz oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze wysoko$¢ innych sktadnikdw wynagrodzenia
dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Miasto
Czestochowa na 2009 rok.

§2

llekroé w dalszych przepisach uchwaty jest mowa

o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 i
ust. Ta ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
zpo6zn.zm.), dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Czestochowa;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1;

3) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe,

4) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6
i 7 ustawy Karta Nauczyciela;

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97
poz. 674 z p6zn. zm.);

7) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art.
33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§3
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé

dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkdw pracy nauczyciela;

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegoélnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow

wychowawczych uczniéw poprzez ksztat-
towanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych;

b) skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniéw poprzez ksztat-
towanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresiji, patolo-
giom i uzaleznieniom;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, zuwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspbdtpracy z rodzicami, wtasciwy-
mi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalng;

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi;

4) aktywne uczestniczenie w realizacji czynnosci
i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprezi uro-

czystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniéw i stucha-
czy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zajeé pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych w tym uwzgledniajgcych
potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOblnie uzdolnionego.

5) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) podnoszenie poziomu edukacyjnego
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szkoty;

b) przestrzeganie norm i zasad wychowaw-
czych w szkole;

c) nieustanna dbatos$é o przestrzegania prze-
pisdw bezpieczenstwa i higieny pracy w
szkole;

d) prawidtowo zaplanowany i realizowany
budzet szkoty;

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

f) posiadanie wyrozniajacej lub dobrej oce-
ny pracy zawodowej;

g) pozyskiwanie srodkow pozabudzeto-
wych;

h) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi i
innymi organami szkoty.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig

wylacznie w ramach srodkéw finansowych wy-

odrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty.

. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczo-

nych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli

wynosi 90 zt, w przeliczeniu na jeden etat oraz

550 zt dla dyrektorow szkét.

. W przypadku przyznania dodatku motywacyj-

nego moze on wynosic:

1) od 70zt do 350zt — dla nauczycieli;

2) od 350 zt do 850 zt - dla dyrektorow.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres

6 miesiecy wraz z uzasadnieniem ustnym lub

pisemnym na wniosek zainteresowanego.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w przypadku otrzymania negatywnej oceny
pracy;

2) w przypadku otrzymania kary dyscyplinarnej
lub porzgdkowej;

3) w okresie stanu nieczynnego, urlopu wy-
chowawczego, macierzyhnskiego oraz dla
poratowania zdrowia;

4) w przypadku zwolnienia lekarskiego (powy-
zej 30 dni).

§4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowa-
nie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela
konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
za kazde wychowawstwo.

. Z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przy-
stuguje jeden dodatek bez wzgledu na liczbe
stazystow.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach
stawek okreslonych zatgcznikiem do uchwaty, o
ktérej mowa w ust. 1, ustala sie uwzgledniajac
liczbe oddziatow w szkole. Jezeli w organizacji

pracy szkoty przewidziane sg oddzialy integra-

cyjne lub prowadzenie basenu, to wysokos¢

dodatku zwieksza sie po 10%.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
Sci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze.

W przypadku zbiegu prawa do réznych dodat-

kow funkcyjnych dodatki funkcyjne wyptaca sie

za petnienie kazdej z funkcji.

§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

§6

Za prace w trudnych warunkach przystuguje doda-
tek w wysokosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

20% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach
specjalnych i medycznych;

10% wynagrodzenia zasadniczego za prowadze-
nie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajacych do pracy zawodowej;

20% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z
dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim;

20% wynagrodzenia zasadniczego, w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych wa-
runkach pozostajg do obowigzujgcego wymiaru
godzin, za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego;

30% stawki godzinowej za prowadzenie za-
je¢ dydaktycznych w jezyku obcym z obcym
jezykiem wyktadowym, z wyjatkiem zaje¢ pro-
wadzonych przez nauczycieli jezyka obcego,
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach,
w ktorych zajecia sg prowadzone dwujezycznie
oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w
klasach dwujezycznych;

30% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w
internatach);
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7) 40% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych;

8) 7,5% wynagrodzenia zasadniczego za pro-
wadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych,
wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, upo-
Sledzonymi umystowo w stopniu gtebokim z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych.

§7

Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystu-

guje dodatek w wysokosci ustalonej odpowiednio

jak dla pracy w warunkach trudnych, zwiekszonej

0 10%, jesli nauczyciel prowadzi:

1) zajecia wymienione w § 6 pkt 1-7 z uczniami, o
ktorych mowa w 8 9 ust. 1 pkt 1 rozporzgdze-
nia;

2) zajecia o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 2 rozporza-
dzenia.

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

89

Ustala sie nagrody w nastepujgcej wysokosci:
1) Nagroda Prezydenta Miasta Czestochowy:

a) nagroda | stopnia: nie nizszej niz trzykrotnosé
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty;

b) nagroda Il stopnia: nie nizszej niz dwukrot-
nos$c¢ sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty;

c) nagroda lll stopnia: nie nizszej niz jednokrot-
nos$c¢ sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

2) Nagroda Dyrektora szkoty w wysokosci nie
nizszej niz 500 zt i nie wyzszej niz 1.200 zi.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Czestochowy.

§11

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Czestochowy

Piotr Kurpios

Zatacznik

do Uchwaty Nr 411/XXXVI1/2008
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 29 grudnia 2008 r.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Wysokos$¢ dodatku
Lp. Typ placowki, stanowisko
od do
1. Przedszkole X X
1) dyrektor przedszkola do 2 oddziatow 220
2) dyrektor przedszkola liczacego 3 i wigcej oddziatow, 250 400
30 zt za kazdy oddziat powyzej 3 oddziatow
3) wicedyrektor 90 210
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2. |Szkoty wszystkich typow X X
1) dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatow 410
2) dyrektor szkoty liczacej od 12 do 23 oddziatéw, 495 590
15 zt za kazdy oddziat powyzej 12 oddziatéw
3) dyrektor szkoty liczacej od 24 do 35 oddziatow; 600 710
10 zt za kazdy oddziat powyzej 24 oddziatéw
4) dyrektor szkoty liczgcej 36 i wiecej oddziatow, 220 800
5 zt za oddziat powyzej 36 oddziatéw
5) wicedyrektor 160 370
6) kierownik warsztatu szkolnego 200 400
7) zastepca kierownika warsztatu szkolnego, kierownik szkolenia
120 300
praktycznego
8) kierownik innej jednostki organizacyjnej CKP 100 200
3. |Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy X X
1) dyrektor 350 450
2) wicedyrektor, kierownik internatu 140 200
4 Kierownik internatu, kierownik szkolnego schroniska mtodziezo- 150 300
wego,
Mtodziezowy Dom Kultury X X
1) dyrektor 400
2) wicedyrektor 120 300
3) kierownik dziatu, kierownik pracowni 70 100
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne poradnie
6. - . . . . , X X
specjalistyczne, o$rodki adopcyjno-opiekunhcze
1) dyrektor 250
2) wicedyrektor 70 190
7. [Placowki doskonalenia nauczycieli X X
1) dyrektor 510
2) wicedyrektor 150 | 450
8 Opiekun stazu w przedszkolach, szkotach wszystkich typéw 10
" li placéwkach o$wiatowych
9. |Doradca metodyczny 150 400
10. |Nauczyciel — konsultant 180 430
11. |Nauczyciel wychowawca w oddziale 65

UCHWALA NR XXX/150/08
Rady Gminy Gaszowice

z dnia 10 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacego
ze stosunku pracy, szczegoétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz art. 30
ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) po uzgodnieniu z zaktadowa orga-
nizacjg zwigzkowa — rozumie sie przez to Zarzad
Oddziatu ZNP w Gaszowicach.

na wniosek Wojta Gminy
Rada Gminy Gaszowice

uchwala, co nastepuje:
§1

Ustala sie regulamin na 2009 r. okreslajgcy wyso-
kos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat. motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wy-
sokosé¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy,
szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
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godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu okre-
slonym w zataczniku stanowigcym integralng
czes$¢ niniejszej uchwalty.

§2

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia
2009 r.

§3

Traci moc uchwata Nr XV/84/07 Rady Gminy Ga-
szowice z dnia 21 listopada 2007 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysoko$é
stawek i szczegbtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢
i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagro-
dzenia wynikajgcego ze stosunku pracy, szczegé-
towy sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegbétowe zasady jego przyzna-
wania i wyptacania.

§4

Uchwate publikuje sie w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej i wywiesza sie na tablicy ogtoszen w Urze-
dzie Gminy.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy
Gaszowice.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Marek Masarczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/150/08
Rady Gminy Gaszowice

z dnia 10 grudnia 2008 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé stawek i szczegétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegotowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wypta-
cania

Rozdziat |
Przepisy ogélne
§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Gaszowice.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegél-
nych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$c¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegoOtowe zasady jego przyznawania i
wyptacania.

4. Wysokos$é minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli okresla rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 647 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1981 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 647 ze
zm.),

3) organie prowadzgcym szkote — rozumie sie
przez to Gming Gaszowice,

4) szkole — rozumie sie przedszkole, szkote pod-
stawowg, gimnazjum lub placéwke dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Gaszowi-
ce,

5) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora
szkoty, przedszkola lub placowki,

6) nauczycielach —rozumie sie przez to nauczycieli,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszego Regu-
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laminu,

roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pra-
cy szkoty, placéwki oswiatowej od 1 wrzes$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—rozumie sig przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42
ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

10)klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub

grupe przedszkolng,

11)zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie

sie przez to Zarzagd Oddziatu ZNP w Gaszowi-
cach.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§3

. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez na-

uczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1i 3 ustawy Karta
Nauczyciela oraz 8 1 ust 4 niniejszego regula-
minu.

Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bgdz koniecznos$ci sprawowa-
nia osobistej opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektoro-
wi dodatku motywacyjnego jest:

1)

uzyskanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekunczych:

a) korelacja tresci programowych z innymi
przedmiotami,

b) uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.

c) stosowania ré6znorodnych metod nauczania
oraz porownywania efektywnosci stosowa-
nych metod,

d) petne rozpoznanie srodowiska wycho-

2)

3)

4)

wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

e) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania:

a) wprowadzanie nowych tresci do programu
nauczania,

b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

d) prezentowanie swojego dorobku pedago-
gicznego,

e) opracowanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-

nowiskiem:

a) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
nowych form pracy szkoty na rzecz uczniéw
i rodzicow, a takze do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, zawody,
wycieczki itp.),

b) troska o podnoszenie kwalifikacji swoich
pracownikow,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy (punktual-
nos¢, przestrzeganie czasu pracy),

d) znajomos$¢ prawa o$wiatowego i prowadze-
nie wymaganej dokumentacji,

e) dbatosc o dobre i bezpieczne warunki pracy
podlegtych pracownikéw,

f) prowadzenie aktywnej wspoétpracy na rzecz
zwiekszenia bezpieczehstwa wychowankow,
zmierzajgcg do zapobiegania nasilajgcemu
sie zjawisku przemocy, agresji i narkomanii
ws$réd matoletnich,

g) tworzenie warunkéw pracy z uczniem zdol-
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nym,
h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

i) opracowanie i przestrzeganie materialnych
wskaznikdbw budzetowych w realizacji
plandéw finansowych szkoty, jak réwniez po-
zyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
poszukiwanie sponsoréw na rzecz placéwki,
a takze funduszy europejskich,

j) realizowanie wtasnej polityki kadrowej, zgod-
nej z polityka Gminy,

k) wspotpraca z organizacjami szkoty, organami
samorzadowymi, zwigzkami zawodowymi,
instytucjami lokalnymi i spotecznymi,

I) aktywne uczestnictwo w naradach prowa-
dzonych przez organ prowadzgcy i komisjach
Rady Gminy Gaszowice,

t) dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nego mienia szkoty, pomocy szkolnych i
urzgdzen szkolnych oraz dbato$é o sukce-
sywny remont placowki,

m) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej oraz rzetelne i terminowe wywia-
zywanie sie z polecen stuzbowych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej:

a) ksztattowanie dobrej atmosfery w pracy
oraz samodzielno$¢ i wtasna inicjatywa w
rozwigzywaniu problemow,

b) organizowanie konkursow, olimpiad mie-
dzyszkolnych,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) przygotowanie i udziat dzieci w réznych im-
prezach na rzecz srodowiska.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli miesci
sie w wysokosci do 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz na 1 miesigc i nie
dtuzej niz do 31.12.2009 .

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego oraz okres
jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom spet-
niania warunkow, o ktérych mowa w § 4, dla
nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Weéjt
Gminy.

§6

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary prze-
widziane przepisami Kodeksu pracy i Karty
Nauczyciela przez 12 miesiecy od daty udziele-
nia kary,

b) w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia,

c) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§7

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny, w wysokosci uzaleznionej od liczby
oddziatéw danej placowki:

a) dyrektor szkoty:

w szkole liczagcej 6 oddziatow - 910,00 zt
w szkole liczacej 7 oddziatow — 920,00 zt
w szkole liczagcej 8 oddziatow — 930,00 zt
w szkole liczagcej 9 oddziatow — 940,00 zt
w szkole liczacej 10 oddziatow - 950,00 zt
w szkole liczacej 11 oddziatow — 1000,00 zt
w szkole liczacej 12 oddziatow — 1010,00 zt
w szkole liczacej 13 oddziatow — 1020,00 zt
w szkole liczacej 14 oddziatow — 1030,00 zt

w szkole liczacej 15 oddziatow i wiecej

— 1040,00 zt
b) dyrektorowi przedszkola:
w przedszkolu liczacemu 1 oddziat— 400,00 zt
w przedszkolu liczagcemu 2 oddziaty — 450,00 zt
w Przedszkolu liczacemu 3 oddziaty — 500,00 zt
c) wicedyrektorowi szkoty:
w szkole liczacej 12 oddziatow — 400,00 zt
w szkole liczacej 13 oddziatow - 410,00 zt
w szkole liczacej 14 oddziatow — 420,00 zt

w szkole liczacej 15 oddziatow i wiecej
— 430,00 zt

§8

Pozostate dodatki funkcyjne:

a) wychowawstwo w klasie, w oddziale i w grupie
przedszkolnej — 30,00 zt

b) funkcje opiekuna stazu — 15,00 zt

c) inne stanowisko kierownicze przewidziane w
Statucie Szkoty — 50,00 zi.

§9

1. W razie zbiegu tytutow dodatkow nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytu-
tu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigz-
kow opiekuna stazu przystuguje za jedng osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczy-
cielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za jedng klase powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

8§10

1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
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1) nauczycielowi — dyrektor,

2) dyrektorowi

1.

1

— Woéjt Gminy.
RozdziatV

Dodatek za trudne warunki pracy

8§11

Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki w
pracy okreslone w 8§ 8i 8§ 9 rozporzadzenia przy-
stuguje nauczycielom w wysokosci 5% stawki
godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwy-
miarowe, za kazdg faktycznie przepracowang
godzine.

Dodatek ten przystuguje réwniez za okres:

a) urlopu wypoczynkowego,

b) niewykonywania pracy z innych przyczyn,
za ktore to okres przystuguje jak za urlop
wypoczynkowy.

Dodatek za warunki pracy przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty i przed-

szkola,

b) dyrektorowi — Wojt Gminy.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§12

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzine doraznych zastepstw ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorych mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec¢ z powo-
du przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Ko-

deksem Pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczy-
cielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przystuguja takze:

1) w Dniu Edukacji Narodowej,

2) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

3) w czasie wyjazdu dzieci na wycieczki lub
imprezy,

4) w czasie rekolekgji,

5) w czasie udziatu nauczyciela w konferencji
metodycznej,

6) w czasie choroby dziecka (objetego naucza-
niem indywidualnym), trwajacej nie diuzej
niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycz-
nie odbyte,

7) w dniu przeprowadzenia okresowych i kon-
trolnych badan lekarskich.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin

doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli,
zatwierdza dyrektor szkoty.

. Wynagrodzenie za zastepstwa dorazne bedg wy-

ptacane za faktycznie przepracowane godziny.
Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§13

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fun-

dusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia

dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1%

planowanych rocznych wynagrodzen osobo-

wych w danej szkole z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego — (przyznane na zasadach
okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego
regulaminu),

2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora
szkoty — (przyznane na zasadach okreslonych w
zatgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu).

. Wysokos$¢ nagrody wynosi:

1) Woéjta — od 1000,00 zt do 2000,00 zi,
2) dyrektora szkoty — od 600,00 zt — do 1500,00
zt.

. Trybikryteria przyznawania nagrod dla nauczy-

cieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym

mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty

Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.
Rozdziat VIII

Dodatek mieszkaniowy
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8§14

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych
przez Gmine Gaszowice przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 55,00 zt,
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 70,00 zt,
c) przy trzech osobach w rodzinie — 85,00 z,

d) przy czterech osobach w rodzinie i wiecej
— 105,00 zt.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela zalicza sie

wspolnie z nim zamieszkujgcych:

a) wspoétmatzonka, ktéry nie posiada zrodta
dochodu,

b) pozostajgce na utrzymaniu nauczycielaijego
matzonka dzieci do lat 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpod-
stawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczycielaijego
matzonka niepracujace dzieci bedacy studen-
tami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

d) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wta-
snego zrodta dochodu.

O zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérych

mowa w ust. 1i2 nauczyciel otrzymujacy doda-

tek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek

—Wojta Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje sie nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany

przez jego podstawowego pracodawce.

§15

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdro-
wia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa byta zawarta.

§16

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela.

2. Dodatek mieszkaniowy okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor,
2) dla dyrektora — Wojt Gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecz-
nie z gory.

Rozdziat IX
Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
§17

1. Ustala sie sktadniki wynagrodzenia dla
nauczycieli, ktore wlicza sie do podstawy cho-
robowego:

a) zastepstwa i godziny nadliczbowe,
b) wynagrodzenie roczne tzw. , 13- tka”.

2. Pozostate sktadniki nie sg pomniejszane za
czas choroby tym samym nie wchodzg one do
podstawy chorobowego (sg to m. in.: dodatek
funkcyjny, dodatek za wystuge lat, nagroda Woj-
ta, nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
dodatek specjalny).

Przepisy koncowe
§18

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych swiadczenia, o ktérych mowa w § 1
przystugujg w wysokoséci proporcjonalnej do wy-
miaru zatrudnienia.

§19

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddzia-
tu ZNP w Gaszowicach.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Marek Masarczyk

Zatacznik Nr 1
do regulaminu

Regulamin przyznawania
NAGRODY ORGANU PROWADZACEGO SZKOtE
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w Gminie Gaszowice czo-opiekuncze,
b) wzorowe zarzadzanie szkota, przedszkolem (w
NAGRODY WOJTA przypadku dyrektora)
c) dziatania spoteczne na rzecz oswiaty i wycho-
I. ZASADY OGOLNE wania w Gminie Gaszowice,
d) znaczacy udziat w przedsiewzieciach stuzgcych
1. Nagrode z okazji Dnia Edukacji NarodowejWoijt rozwojowi os$wiaty i wychowania w Gminie
Gminy moze przyznaé: Gaszowice,
a) Dyrektorom szkét i przedszkoli, e) efektywng prace na rzecz srodowiska nauczy-
b) Wicedyrektorom szkot, cielskiego,
¢) Pozostatym nauczycielom, f) skuteczne wykonywanie zwigkszonych obowigz-
d) Nauczycielom emerytom, ktorych stosunek kow w stosunku do ustalonych,
pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture g) efektywne dziatania prowadzace do wzbogaca-

ulegt rozwigzaniu w roku 2009.
Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz
po przepracowaniu przez danego nauczyciela
jednego roku w zawodzie nauczycielskim.

. Osoby wnioskowane do otrzymania Nagrody

Wojta moga jg otrzymadé niezaleznie od otrzy-
mania w ciggu roku innej nagrody.

. Osoba, ktorej zostata przyznana nagroda otrzy-

muje dyplom, a jego odpis umieszcza sie w
aktach osobowych.

TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wy-

stapié:

a) kierownik GZOSziP — dla dyrektoréw szkot i
przedszkoli,

b) dyrektorzy - dla nauczycieli.

. Whniosek o przyznanie nagrody zawiera:

a) imie i nazwisko kandydata,

b) data i miejsce urodzenia,

c) miejsce pracy i stanowisko,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) wyksztatcenie i stopien awansu zawodowe-
go,

f) date otrzymania ostatniej Nagrody Wajta,

g) uzasadnienie — opis osiggnie¢ kandydata
(w przypadku wczes$niejszego otrzymania
Nagrody Wojta — opis osiggnieé¢ kandydata
od ostatniej Nagrody Woéjta),

h) opinie rady pedagogicznej szkoty wraz z datg
podjetej uchwaty.

Nagrody przyznaje Wo6jt Gminy po zasiegnieciu

opinii komisji opiniujgcej w sktadzie:

a) przedstawiciel Komisji Oswiaty, Kultury,
Sportu, Spraw Socjalnych, Zdrowia i Mto-
dziezy Rady Gminy Gaszowice,

b) kierownik Gminnego Zespotu Obstugi Szkot
i Przedszkoli,

c) przedstawiciel oddziatu Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego dziatajgcego na terenie
Gminy Gaszowice.

lll. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY

a) wysokie osiggniecia dydaktyczne i wychowaw-

nia bazy placéwek o$wiatowych.

IV. USTALENIA KONCOWE

Whioski sktadane sg Wojtowi do 20 wrzesnia 2009 r.
za posrednictwem Kierownika Gminnego Zespotu
Obstugi Szkét i Przedszkoli , z wytgczeniem whnio-
skéw o ktorych mowa w rozdziale Il ust. 1 lit a),
ktore sktadane sg w tymze terminie bezposrednio
Woéjtowi Gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Marek Masarczyk

Zatacznik Nr 2
do regulaminu

Regulamin
przyznawania nagrody dyrektora gimnazjum,
szkot podstawowych
i przedszkoli w Gminie Gaszowice

ZASADY OGOLNE

. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycie-

lom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkéw oraz przejawianie inicjatywy w
pracy przyczyniajg sie w sposob szczegolny o
podnoszenia jako$ci pracy placowki.
Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis
zamieszcza sie w jego aktach.

Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole (w przedszkolu) co
najmniej 1 roku.

TRYB PRZYZNANIA NAGRODY

. Nauczycielowi nagrode przyznaje dyrektor

szkoty (przedszkola) z okazji Dnia Edukacji Na-
uczyciela lub w szczegélnych przypadkach w
innym terminie.

. Whnioski z uzasadnieniem oraz proponowang

wysokoscig nagrody przygotowuje dyrektor lub
wicedyrektor placéwki.
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3. Wniosek zawiera opinie rady pedagogicznej
wraz z datg podjetej uchwaty oraz opinie zakta-
dowej organizacji zwigzkowej.

lll. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY

1. Nagrode otrzymuje nauczyciel za szczegdlne
osiggniecia:
a) w zakresie pracy dydaktycznej:

— znaczace wyniki w nauczaniu i wychowa-
niu,

— udziat uczniow w konkursach, olimpia-
dach z réznych dziedzin na szczeblu wyz-
szym niz szkolny lub przedszkolny,

b) w zakresie pracy wychowawczej:

— integracja klasy lub grupy,

— prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci
wychowawczej w klasie,

c) w zakresie pracy opiekunczej:

— zapewnienie pomocy uczniom bedgcym
w trudnej sytuacji materialnej i zycio-
wej,

— prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu
zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy zja-
wisk patologicznych,

— organizowanie wspotpracy szkoty z roz-
nymi placéwkami, instytucjami, pozyski-
wanie sponsorow,

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych zgodnie z potrzebami szkoty:

— doskonalenie wtasnego warsztatu pra-
cy,

— pomoc w adaptacji zawodowej nauczy-
ciela,

— czynny udziat w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach.

IV. USTALENIA KONCOWE

Za przestrzeganie regulaminu odpowiedzialny jest
dyrektor.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Marek Masarczyk

UCHWALA NR XXV/170/08
Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Goczatkowice-Zdréj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22,
art. 40 ust. 2 pkt 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz § 71
Statutu Gminy Goczatkowice-Zdréj przyjetego
Uchwatg Nr XVI111/92/2004 r. Rady Gminy Goczatko-
wice-Zdréj z dnia 26 lutego 2004 r. (Dz. Urz. Wo,.
SI. Nr 23 poz. 794 z p6zn. zm.) po przedtozeniu przez
komisje statutowg proponowanych zmian w Sta-
tucie Gminy,

Rada Gminy
uchwala:

§1

W Statucie Gminy Goczatkowice-Zdréj przyjetym
uchwatg Nr XVI11/92/2004 r. z dnia 26 lutego 2004
r. (Dz. Urz. Woj. SI. nr 23 poz. 794), zmienionym
uchwatg Nr XLIV/261/2006 z dnia 31 stycznia 2006r.
(Dz. Urz. Woj. Sl. nr 29 poz. 859) dokonaé nastepu-
jacych zmian:

1. par b ust. 1 lit. i — otrzymuje brzmienie:
Lkultury, w tym bibliotek gminnych i innych in-
stytucji kultury oraz ochrony zabytkow i opieki
nad zabytkami”

2. wparbust. 1—dodaje sie lit. v w nastepujgcym
brzmieniu:

»~zachowania funkcji leczniczych uzdrowiska.”

3. par 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»Gmina moze wspoétdziataé z innymi jednost-
kami samorzadu terytorialnego, zwigzkami
miedzygminnymi, stowarzyszeniami gmin w
zakresie wzajemnego udzielania sobie badz
innym jednostkom samorzadu terytorialnego
pomocy, w tym pomocy finansowej.”

4. par 13 ust. 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
~uchwalanie studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
miejscowych planéw zagospodarowania prze-
strzennego”

5. par 13 ust. 3 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
.ustalanie zakresu dziatania jednostek pomoc-
niczych, zasad przekazywania im sktadnikéw
mienia do korzystania oraz zasad przekazywania
srodkoéw budzetowych na realizacje zadan przez
te jednostki”

6. par 13 ust. 3 pkt 9 lit a — otrzymuje brzmienie:
.~zasad nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub
wynajmowania na czas oznaczony dtuzszy niz
3 lata lub na czas nieoznaczony, o ile ustawy
nie stanowig inaczej; uchwata Rady Gminy jest
wymagana réwniez w przypadku, gdy po umo-
wie zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony
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zawieraja kolejne umowy, ktérych przedmiotem
jest ta sama nieruchomosé. Do czasu okreslenia
zasad Wéjt moze dokonywa¢ tych czynnosci
wylacznie za zgodg Rady Gminy”

7. par 13 ust. 3 pkt 13 otrzymuje brzmienie:
~podejmowanie uchwat w sprawach herbu
gminy, nazw ulic i placow bedacych drogami
publicznymi lub nazw drég wewnetrznych w
rozumieniu ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204,
poz. 2086 z p6z. zm.), a takze wznoszenia po-
mnikow”

8. par 13 ust. 3 pkt 15 otrzymuje brzmienie:
,uchwalanie, na podstawie operatu uzdrowisko-
wego, statutu uzdrowiska lub statutu obszaru
ochrony uzdrowiskowej”

9. w par 15 ust. 4 — stowa ,,co pot roku” zastepuje
sie stowami ,,raz w roku”

10.w par 17 ust. 3 — stowa ,raz na po6t roku” zaste-
puje sie stowami ,raz w roku”

11.w par. 21 ust. 3 — uchyla sie lit. b

12.w par 25 — skresla sie stowa ,ustawy o samo-
rzgdzie gminnym.”

13.par 29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
~Uchwata rady gminy w sprawie nieudzielania
absolutorium, podjeta po uptywie 9 miesiecy od
dnia wyboru wajta i nie pozniej niz na 9 miesiecy
przed zakohczeniem kadencji, jest rbwnoznacz-
na z podjeciem inicjatywy przeprowadzenia
referendum w sprawie odwotania wojta. Przed
podjeciem uchwaty w sprawie udzielenia wojto-
wi absolutorium rada zapoznaje sie zwnioskiem
komisji rewizyjnej i opinig tego wniosku przez
regionalng izbe obrachunkowa.”

14.par 30 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»~Rada gminy, po uptywie 9 miesigcy od dnia wy-
boru wajta i nie pézniej niz na 9 miesiecy przed
zakonczeniem kadencji, moze podjgé uchwate o
przeprowadzeniu referendum w sprawie odwo-
tania woéjta z przyczyny innej niz nieudzielanie
wojtowi absolutorium jedynie na wniosek co
najmniej '/, ustawowego sktadu rady.”

15.w par 32 ust. 2 — dodaje sie zdanie drugie w
brzmieniu:
~Wyboroéw przedterminowych nie przeprowadza
sie takze wtedy, jezeli data wyboréw miataby
przypas¢ w okresie dtuzszym niz 6 miesiecy a

krotszym niz 12 miesiecy przed zakohczeniem

kadencji wojta i rada w terminie 30 dni od dnia

podjecia uchwaty stwierdzajgcej wygasniecie
mandatu wojta podejmie uchwate o nieprze-
prowadzaniu wyboréw.”

16.w par 44 — uchyla sig lit. ¢

17.par. b5 ust. 1 — otrzymuje brzmienie:
~Akty prawa miejscowego ogtasza sie na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach.”

18.w par 67 — wyrazenie ,w 8 59" zastepuje sie
wyrazeniem ,w 8§ 66"

19.W regulaminie Rady Gminy stanowigcym
zatagcznik nr 4 do Statutu Gminy wprowadzic¢
nastepujace zmiany:

1) w par 12 ust. 1 — stowo ,, miesigc” zastepuje
sie stowem , kwartat”

2) w par 12 ust. 6 — liczbe , 14" zastepuje sie
liczbg , 21"

3) w par 18 ust. 2 — stowa ,raz w tygodniu”
zastepuje sie stowami ,,dwa razy w miesig-
cu”

4) par 23 ust. 2 — otrzymuje brzmienie:
.Obowigzkowo w kazdej sesji uczestniczy
Sekretarz, Skarbnik Gminy oraz Radca Praw-
ny.”

5) w par 27 — uchyla sie ust. 2

6) par 39 ust. 2 — otrzymuje brzmienie:

. W gtosowaniu tajnym radni gtosujg za po-
mocg kart ostemplowanych pieczecig rady.
Sposob gtosowania rada przyjmuje kazdo-
razowo w formie regulaminu.”

7) par 43 ust. 2 — w zdaniu drugim skresla sie
stowo ,wyjatkowo”

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Aleksandra Marzec

UCHWALA NR XXIV/215/08
Rady Gminy Godéw

z dnia 22 grudnia 2008 .

w sprawie zmiany statutu Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej w Krostoszowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8

marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
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szymi zmianami) i art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z p6zniej-
szymi zmianami ) w zwigzku z Uchwatg Nr XIV/111/
08 Rady Gminy Godoéw z dnia 4 lutego 2008 r. w
sprawie utworzenia placéwki wychowawczo-opie-
kunczej wsparcia dziennego

Rada Gminy Godéw
uchwala:

§1

W statucie Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej
w Krastoszowicach nadanym uchwatg nr XV1/128/08
Rady Gminy Godow z dnia 27 marca 2008 r. w
sprawie nadania statutu jednostce budzetowej
gminy Godow ,Swietlica Profiiaktyczno-Wycho-
wawcza” wprowadzié nastepujacg zmiane:

606

w 8 1 dodaje sig ust. 6 w brzmieniu:
,Swietlica moze tworzyé filie w granicach gminy
Godow”.

§2

Pozostata tresc¢ statutu nie ulega zmianie.
83

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Godow.
4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Tomas

UCHWALA NR XXIV/217/08
Rady Gminy Godéw

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie zmian w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Godowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art.
40 ust. 2 pkt 2, 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) art. 110
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 115,
poz. 728) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektorych innych aktéw prawnych (tekst
jednolity Dz. U z 2007 r. Nr 68, poz. 449)

Rada Gminy Godéw
uchwala:

§1
W Statucie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej

w Godowie wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Osrodek w

607

swoim dziataniu realizuje zadania wtasne gminy
w tym zadania wtasne o charakterze obowigzko-
wym i zadania zlecone z zakresu administracji
rzgdowej”.

§2

Pozostata tre$¢ Statutu nie ulega zmianie.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy
Godow.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Tomas

UCHWALA NR XXIV/223/08
Rady Gminy Godéw

z dnia 22 grudnia 2008 .

w sprawie zaliczenia drogi do kategorii dr6g gminnych



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 24

- 1684 —

Poz. 607

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985
r. o drogach publicznych (j. t. Dz. U. 22007 r., nr 19,
poz. 115z pézn. zm.), po zasiegnieciu opinii Zarzg-
du Powiatu Wodzistawskiego

Rada Gminy Godéw
uchwala:

§1

Zaliczy¢ ulice Piaskowg w Godowie do kategorii
drég gminnych.

§2

Przebieg drogi okresla zatgcznik graficzny do
uchwaty.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Godow.
84

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Tomas
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UCHWALA NR XXI1/200/08
Rady Gminy Jaworze

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad wynajmu lub dzierzawy nieruchomosci stanowiagcych wiasnosé
Gminy Jaworze

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9
lit. a oraz art. 40 ust. 2 pkt 3141 ust. 1 ustawy zdnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym /t. j. Dz.
U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 ze. zm./ oraz art. 11,
13, 18, 25, 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomosciami /t. j. Dz. U. z
2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zm./.

Rada Gminy Jaworze
uchwala, co nastepuje:

§1

. Wojt moze przeznaczy¢ do dzierzawy lub najmu
nieruchomosci stanowigce wtasno$¢ Gminy Ja-
worze, gdy nie sg one przeznaczone do zbycia,
zas oddanie w dzierzawe lub najem nie zakioci
realizowanych i projektowanych przez gmine
zadan publicznych, a ich najem lub wydzierza-
wienie jest ekonomicznie uzasadnione.

. Wyraza sie zgode na wynajmowanie i wydzier-

Zzawianie nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢

Gminy Jaworze na czas oznaczony dtuzszy

niz trzy lata lub na czas nieoznaczony oraz w

przypadku, gdy po umowie zawartej na czas

oznaczony do trzech lat strony zawierajg kolejng
umowe, ktérej przedmiotem jest ta sama nieru-
chomosc¢.

Umowy zawierane na czas nieoznaczony winny

przewidywaé mozliwos¢ i termin ich wypowie-

dzenia.

§2

. Minimalne stawki czynszu za najem lub dzier-
zawe nieruchomosci stanowigcych wtasnosé
Gminy Jaworze ustalane bedg w drodze zarzg-
dzenia Wéjta Gminy Jaworze.

. Stawka czynszu na wynajete lub wydzierza-
wione nieruchomosci moze by¢ zmieniona nie
czesciej niz 1 raz do roku o wskaznik inflacji.

§3

. W pierwszym przetargu na najem lub dzierzawe
nieruchomosci stanowigcych wtasnosé¢ Gminy
Jaworze przyjmuje sie minimalng miesieczng
stawke czynszu okreslong w § 1.

W drugim przetargu przyjmuje sie stawke ob-

nizong o 25%.

Niewytonienie najemcy lub dzierzawcy w
drodze dwoch kolejnych przetargéw daje Woj-
towi Gminy Jaworze prawo do wynajecia lub
wydzierzawienia nieruchomosci stanowigcych
wiasnos¢ Gminy Jaworze wg stawki ustalonej
w drodze negocjacji (jednak nie nizej niz 50%
stawki okreslonej w § 1).

84

Przy oddawaniu nieruchomosci stanowigcych wta-
sno$¢ Gminy Jaworze w najem lub dzierzawe Woijt
Gminy Jaworze moze odstgpi¢ od przetargu w
przypadku:

e umoéw zawieranych na okres nie dtuzszy niz trzy
lata;

przedtuzania czasu umow uprzednio zawar-
tych;

umow zawieranych z podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ charytatywna, opiekuncza, kultural-
na, lecznicza, o$wiatowg, badawczo-rozwojowsa,
wychowawczg lub sportowo-turystyczng na cele
niezwigzane z dziatalnoscig zarobkowsa, a takze z
organizacjami pozytku publicznego na cele pro-
wadzonej dziatalnosci pozytku publicznego.

§5

W uzasadnionych przypadkach Wo6jt Gminy Jawo-
rze moze ogtosi¢ konkurs ofert celem ustalenia
czynszu za najem lub dzierzawe nieruchomosci.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Jaworze.
8§87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY

Andrzej Sliwka

Wydziat Nadzoru Prawnego Slaskiego Urzedu Wo-
jewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
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da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr NP/III/
0911/9/37/09 z dnia 29 stycznia 2009 r. stwierdzit
niewaznos¢ Uchwaty Nr XXI1/200/08 Rady Gminy
Jaworze z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie usta-
lenia zasad wynajmu lub dzierzawy nieruchomosci
stanowigcych wtasno$¢ Gminy Jaworze, w czesci

okreslonej w:

— 8 4 uchwaty — jako niezgodnej z art. 37 usta-
wy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jedn. Dz. U. z 2004
r. Nr 261, poz. 2603 z p6zn. zm.), zwanej dalej
ustawa.

UCHWALA NR 295/XXXI11/2008
Rady Gminy w Koszecinie

z dnia 18 grudnia 2008 .

w sprawie zasad i trybu umarzania, odraczania sptaty lub rozktadania na raty naleznosci pienieznych,
do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa oraz wskazania organow
do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 43 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Koszecinie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady i tryb umarzania, odraczania
lub rozktadania na raty naleznosci pienieznych,
do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy — Or-
dynacja podatkowa przypadajgcych Gminie Ko-
szecin, Urzedowi Gminy i jednostkom organiza-
cyjnym Gminy od oséb fizycznych, oséb praw-
nych i jednostek organizacyjnych nie posiadajg-
cych osobowosci prawnej oraz wskazuje sie or-
gany uprawnione do stosowania ulg okreslonych
w niniejszej uchwale.

§2

Udzielanie ulg okreslonych w niniejszej uchwale w
stosunku do przedsiebiorcéw nastepuje z uwzgled-
nieniem przepisow ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomo-
cy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291).

§3

Przez naleznos$¢ pieniezng rozumie sie sume nalez-
nosci gtéwnej, odsetek oraz innych naleznosci
ubocznych.

8§84

1. Naleznosci pieniezne moga by¢ umorzone w
catosci lub w czesci, jezeli:
1) nalezno$¢ nie zostata zaspokojona w toku

zakonczonego postepowania likwidacyjnego
lub upadtosciowego, lub sad oddalit wniosek
o ogtoszenie upadtosci z powodu braku $rod-
kow wystarczajgcych na pokrycie kosztow
postepowania upadto$ciowego

2) nie mozna ustali¢ dtuznika lub dtuznik zmart
nie pozostawiajgc spadkobiercéw

3) $ciggniecie naleznosci zagraza egzystencji
dtuznika, a w przypadku dtuznika bedacego
osobg fizyczng — réwniez jego rodzinie

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze
w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska
sie kwoty wyzszej od kosztéw dochodzenia
i egzekucji tej naleznosci lub postepowanie
egzekucyjne okazato sie bezskuteczne

5) dtuznik — osoba prawna zostat wykreslony z
wilasciwego rejestru oséb prawnych przy jed-
noczesnym braku majatku, z ktérego mozna
by egzekwowaé naleznosé, a odpowiedzial-
nos¢ z tytutu naleznosci nie przechodzi z
mocy prawa na osoby trzecie.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1i 3
umorzenie moze nastgpic¢ na wniosek dtuznika,
a w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1, 2,
4i5-réwniez z urzedu

3. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach na
whniosek dtuznika nalezno$¢ moze by¢ réwniez
umorzona w catosci lub w czesci pomimo braku
okolicznosci wymienionych w ust. 1 jedynie
woweczas, gdy z dokonanych przez uprawniony
organ wynika, ze udzielenie innej ulgi nie za-
pewni sptaty tej naleznosci.

4. Umorzenie naleznosci, za ktorg odpowiada
solidarnie wiecej niz jeden dtuznik moze nasta-
pi¢, gdy okolicznosci uzasadniajgce umorzenie
zachodzg co do wszystkich zobowigzanych.

5. Jezeli umorzenie dotyczy czesci naleznosci,
uprawniony organ okresla termin zaptaty pozo-
statej czesci naleznosci. W razie niedotrzymania
terminu decyzja umorzeniowa ulega uchyle-
niu.
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§5

1. W przypadkach uzasadnionych waznymi
wzgledami gospodarczymi, spotecznymi, moz-
liwosciami ptatniczymi, uprawniony organ
— na wniosek dtuznika — moze odroczyé termin
zaptaty naleznosci lub roztozy¢ sptate naleznosci
na raty.

2. Okres odroczenia terminu ptatnosci nie moze
by¢ dtuzszy niz 1 rok.

3. Okres sptaty naleznosci roztozonej na raty nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 lata.

86

1. Od naleznosci, ktérej termin zaptaty odroczo-
no lub ktorg roztozono na raty nie pobiera sie
odsetek za zwtoke za okres od dnia wydania
zarzadzenia o ktorym mowa w 8 7 ust. 2 do dnia,
ktory zostat okreslony jako termin ptatnosci.

2. Jezeli w terminie okre$lonym w zarzgdzeniu
dtuznik nie dokonat wptaty odroczonej nalezno-
Sci badz nie wptacit ktérejkolwiek z rat na jakie
naleznos$¢ zostata roztozona, nalezno$c staje sie
natychmiast wymagalna w petnej wysokosci z
naliczeniem odsetek od pierwotnego terminu
ptatnosci.

§7

1. Organami uprawnionymi do stosowania ulg
okres$lonych w niniejszej uchwale sa:

1) kierownicy jednostek organizacyjnych Gmi-
ny — jezeli naleznosé nie przekracza kwoty
2.000,00 zt

2) Wojt Gminy — jezeli wysoko$é naleznosci
przekracza kwote 2.000,00 zt

2. Rozstrzygniecie w sprawach okreslonych w ni-
niejszej uchwale uprawniony organ podejmuje
w formie zarzagdzenia. W przypadku naleznosci
cywilnoprawnych wymagane jest dodatkowo
zawarcie umowy (ugody) pomiedzy dtuznikiem
i uprawnionym organem.

3. Kopie zarzgdzenia dorecza sie dtuznikowi, z
wyjatkiem przypadku gdy umorzenie nalez-
nosci nastgpito z przyczyny okreslonej w § 4
ust. 1 pkt 2.

§8

Uprawniony organ moze uchyli¢ swoje zarzagdzenie
0 umorzeniu, odroczeniu terminu ptatnosci lub
roztozeniu sptaty naleznosci na raty, jezeli wyjda
na jaw dowody, ze okolicznosci faktyczne istotne
dla sprawy, na podstawie ktérych wierzytelnosc
umorzono lub udzielono ulg w sptacie okazaty sie
fatszywe badz, ze dtuznik wprowadzit wierzyciela
w btad co do okolicznosci, ktére stanowity podsta-
we zastosowania ulgi.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
w Koszecinie.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Aniot

UCHWALA NR 372/XXXV/08
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia przebiegu istniejgcej drogi gminnej oraz nadania nazwy ulicy
na terenie miasta Lublinca

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jedno-
lity — Dz. U. z 2000 r. Nr 71 poz. 838 z p6zn. zm.)
oraz na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 oraz na
podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 oraz art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pé6zn. zm.)

Rada Miejska w Lublincu
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sige przebieg istniejgcej drogi publicznej
potozonej na terenie miasta Lublinca, zaliczonej do
kategorii drég gminnych na podstawie Uchwaty
Rady Miejskiej w Lublincu Nr 314/XXXI/08 z dnia
17.09.2008 r. opublikowanej w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego z dnia 3 listopada
2008 r. Nr 194, poz. 3547, biegnacej od ulicy Ma-
kowej w kierunku zachodnim do ulicy Chabrowej,
stanowigcej wydzielone dziatki oznaczone nr
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1207/52 z karty mapy 1 obr. Lubliniec, cze$¢ dziatki
122/15 z karty mapy 5 Lisowice obreb Lubliniec,
zgodnie z zatgcznikiem graficznym nr 1 do niniejszej

§3

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
uchwaty. Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.
§2
. Lo . . . Z-ca PRZEWODNICZACEGO
Drodze gminnej, biegnacej od ulicy Makowej w RADY MIEJSKIEJ
kierunku zachodnim do ulicy Chabrowej, nadaje

sig nazwe ,ulicy Fiotkowej".

ROMAN MARCINIAK

Zatacznik Nr 1
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Kwiaty — propozycje nazw ulic

Astrow

Bratkéw polnych
Dmuchawcow
Niezapominaijki
Rumiankowa
Margerytki
Stonecznikow
Koniczynki
Storczykowa
Kaczencow

Jaskrow
Sasanki
Krokusowa
Nasturcji
Liliowa
Stokrotkowa
Fiotkowa
Roézana
Gozdzikowa
Btawatkowa

UCHWALA NR 373/XXXV/08
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 30 grudnia 2008 .

w sprawie ustalenia przebiegu istniejgcej drogi gminnej oraz nadania nazwy ulicy
na terenie miasta Lublinca

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jedno-
lity — Dz. U. z 2000 r. Nr 71 poz. 838 z p6zn. zm.)
oraz na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 oraz na
podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 oraz art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pé6zn. zm.)

Rada Miejska w Lublincu
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie przebieg istniejgcej drogi publicznej
potozonej na terenie miasta Lublinca, zaliczonej do
kategorii drog gminnych na podstawie Uchwaty
Rady Miejskiej w Lublincu Nr 314/XXXI/08 z dnia
17.09.2008 r. opublikowanej w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego z dnia 3 listopada
2008 r. Nr 194, poz. 3547, biegnacej pomiedzy uli-

cami Chabrowg i Makowa w kierunku pétnocnym
od ulicy M.C. Sktodowskiej, stanowigcej czes$¢
dziatki 122/15, dziatka 137/15, cze$¢ dziatki 100/13
oraz dziatke 112/11 z karty mapy 5 Lisowice obreb
Lubliniec zgodnie z zatgcznikiem graficznym nr 1
do niniejszej uchwaty.

§2

Drodze gminnej, biegnacej od ulicy Makowej w
kierunku zachodnim do ulicy Chabrowej, nadaje
sie nazwe ,ulicy Storczykowa”.

§3

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

Z-ca PRZEWODNICZACEGO
RADY MIEJSKIEJ

ROMAN MARCINIAK
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UCHWALA NR XXXV/220/2008
Rady Gminy Lubomia

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wiascicieli nieruchomosci
za odbieranie odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. Nr
142, poz. 1591, tekst jednolity z2001 r. z p6zn. zm.)
oraz art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996
r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U. Nr 236, poz. 2008, tekst jednolity z 2005 r. z
pozn. zm.)

Rada Gminy Lubomia
uchwala:

§1

1. Ustali¢ gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustuge jednora-
zowego odbioru odpadéw komunalnych, w
wysokosci (brutto):

— za pojemnik 1101/1201 - 21,40 zt
— za pojemnik 240I - 37,50zt
— za pojemnik 1100l — 85,60 zt

2. Ustali¢ gbérne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustuge jednora-
zowego odbioru odpadéw komunalnych, w
sytuacji kiedy odpady komunalne sg zbierane i

odbierane w sposéb selektywny, w wysokosci
(brutto):

— za pojemnik 1101/1201 - 14,80 zt

— za pojemnik 240l — 26,20 zt

— za pojemnik 1100l — 66,30 zt
§2

Traci moc uchwata Nr XIX/127/2007 Rady Gminy
w Lubomi z dnia 14 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci za odbieranie odpadéw
komunalnych.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢é Wojtowi Gminy
Lubomia
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Roman Bizon

UCHWALA NR XX/176/08
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 28 listopada 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicom potozonym na terenie Gminy tazy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy
z dnia 8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. 22001 roku, Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zmiana-
mi)

Rada Miejska w tazach
uchwala, co nastepuje:

§1
Nadac¢ nazwe ,,Wypoczynkowa” drodze oznaczo-

nej numerem geodezyjnym 5110, potozonej w
obrebie Chruszczobrod.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
taz.
§3

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slgskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtosze-
niu.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w tazach

Maciej Kubiczek
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UCHWALA NR XX/177/08
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 28 listopada 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicom potozonym na terenie Gminy tazy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy §2
z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 roku, Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zmiana- Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
mi) taz.
§3
Rada Miejska w tazach
uchwala, co nastepuje: 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slgskiego.
81 2. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtosze-
niu.
Nadac¢ nazwe ,Blojec” ulicy oznaczonej numerami Przewodniczacy
geodezyjnymi dziatek: 4358, 4360, 4392, 4395, 4400 Rady Miejskiej w tazach

potozonej w obrebie Grabowa, gmina tazy. . )
Maciej Kubiczek

615

UCHWALA NR XX/178/08
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 28 listopada 2008 .

w sprawie nadania nazwy ulicom potozonym na terenie Gminy tazy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy §2
z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 roku, Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zmiana- Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
mi) taz.
§3
Rada Miejska w tazach
uchwala, co nastepuje: 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slgskiego.
81 2. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtosze-
niu.
Nadac¢ nazwe ,, Spokojna” drodze oznaczonej nu- Przewodniczacy
merem geodezyjnym 823/2, potozonej w obrebie Rady Miejskiej w tazach

Turza.
Maciej Kubiczek

616

UCHWALA NR XX/179/08
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 28 listopada 2008 r.

w sprawie zaliczenia drég do kategorii drog gminnych

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 lity — Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z p6zn. zm.),
marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jedno- art. 15 ustawy z dnia 21 stycznia 2000 r. o0 zmianie
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niektérych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem
administracji publicznej (tekst jednolity — Dz. U. z
2000 r. Nr 12, poz. 136 z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity —
Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), oraz
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogta-
szaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (tekst jednolity — Dz. U. z 2007 r.
Nr 68 poz. 449 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w tazach
uchwala, co nastepuje:

§1

Zaliczy¢ po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu
Zawiercianskiego do kategorii drog gminnych,
drogi przedstawione w wykazie, stanowigcym za-
tacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
taz.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach po ogtosze-
niu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w tazach

Maciej Kubiczek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XX/179/08
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 28 listopada 2008 r.

Wykaz drog zaliczonych do kategorii
drog gminnych na terenie Gminy tazy

SOLECTWO NIEGOWONICZKI
— ul. Sportowa

SOLECTWO WYSOKA

— ul. Kosciuszki (na dtugosci od ul. Mickiewicza
do ul. Powiatowej)
Przewodniczacy Rady

Maciej Kubiczek

UCHWALA NR XXVIII/168/08
Rady Gminy Marklowice

z dnia 19 grudnia 2008 .

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawani nagréd dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pozn. zm.) art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w zwigzku z
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.
Nr 118 poz. 1112 z pézn. zmianami) oraz art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(Dz. U. Nr 62 poz. 718 z p6zn. zm.);

Rada Gminy Marklowice
uchwala, co nastepuje:

81
Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagrod dla

nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do

uchwaty, ktéry stanowi jej integralng czesc.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Marklowice.

§3

Traci moc uchwata Nr XLI/79/96 Zarzadu Gminy
Marklowice z dnia 3.10.1996 r. w sprawie Regula-
minu przyznawania nagrod Wéjta Gminy Marklo-
wice nauczycielom placéwek oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Marklowice.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.
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§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Andrzej Brychcy

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/168/08
Rady Gminy Marklowice

z dnia 19 grudnia 2008 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

§1

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze w wysokosci ustalonej w art.
49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela z pdzniejszymi
zmianami z przeznaczeniem na wyptaty nagréd
Wojta Gminy i Dyrektora szkoty/placéwki.

2. Z funduszu tego przeznacza sie:

1) 40% kwoty na nagrody organu prowadzace-
go, zwane Nagrodg Woéjta

2) 60% kwoty na nagrody dyrektora szkoty/pla-
cowki zwane Nagroda Dyrektora.

§2

1. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom
po przepracowaniu w szkole/placéwce co naj-
mniej 1 roku.

2. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy
moga wystapic:

1) Przewodniczacy Rady Gminy,

2) Komisja Rady Gminy,

3) Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Placo-
wek Oswiatowych,

) Dyrektorzy szkot,

) Rady Rodzicow,

) Rady Pedagogiczne Szkot,

7) Zwiagzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 sktada sie w
Urzedzie Gminy Marklowice w terminie:

1) do 15 maja —z okazji zakonczenia roku szkol-
nego,

2) do 31 sierpnia z okazji Dnia Edukacji,

3) w innym terminie — w szczegolnie uzasad-
nionych przypadkach.

4. Zwnioskiem o przyznanie nauczycielom nagro-
dy Dyrektora moga wystapic:

1) Rady Rodzicow,
2) Rady Pedagogiczne,

o o1 b

3) Zwiagzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 sktada sie w

sekretariacie szkoty/placowki w terminie:

1) do 15 maja —z okazji zakonczenia roku szkol-
nego,

2) do 31 sierpnia z okazji Dnia Edukacji,

3) w innym terminie — w szczegodlnie uzasad-
nionych przypadkach.

§3

. O nagrodeWobdjta Gminy mozna wnioskowacé dla

nauczyciela, ktéry uprzednio otrzymat nagrode
Dyrektora szkoty/placéwki.

. Kolejny wniosek o nagrode Wéjta Gminy moze

by¢ ztozony po uptywie co najmniej 2 lat od daty
otrzymania nagrody.

. Wniosek o nagrode Wéjta Gminy powinien

zawierac:

1) dane osobowe kandydata,

2) dane o pracy zawodowej kandydata,
3) uzasadnienie wniosku.

. Do wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenie oso-

by, ktérej wniosek dotyczy, o wyrazenie zgody
na udostepnienie do publicznej wiadomosci
swoich danych osobowych.

. Za przygotowanie wniosku pod wzgledem

formalnym odpowiedzialny jest organ spo-
rzgdzajgcy wniosek, ktory do wniosku dotacza
zaswiadczenie, ze kandydat do nagrody nie
odbywa kary porzadkowej.

. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych

whniosek zostanie odrzucony.

84

. NagrodaWoéjta Gminy moze by¢ przyznana na-

uczycielowi, ktéry posiada wyrdzniajacg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio
co najmniej 5 z nastepujacych kryteridw:

1) Kryteria dotyczgce nauczycieli:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem sie
uczniéw do udziatu w zawodach, olimpia-
dach przedmiotowych, konkursach, prze-
gladach i festiwalach wojewddzkich i
ogolnopolskich,

d) osiggaznaczace efekty w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
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f)

9

h

e

~—

czystosci szkolne lub $rodowiskowe,
prowadzi znaczacg dziatalno$é wycho-
wawczg w klasie, szkole lub placéwce
przez organizowanie wycieczek, udziat
ucznidw w spektaklach teatralnych, kon-
certach, wystawach i spotkaniach,
organizuje imprezy szkolne i Srodowisko-
we, prowadzi letni lub zimowy wypoczy-
nek dla dzieci i mtodziezy,

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bgdgcym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodza-
cym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

organizuje i rozwija rézne formy wspot-
dziatania szkoty/placéwki z rodzicami,
Srodowiskiem lokalnym, organizacjami
dziatajagcymi na rzecz szkoty,

uczestniczy w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

udziela aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycielom podejmujgcym
prace w szkole.

2. NagrodaWojta moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi petnigcemu funkcje dyrektora majgcemu
przynajmniej roczny staz w kierowaniu pla-
coéwka, spetniajgcemu co najmniej 3 kryteria
odpowiednio z pkt 1 i 3 z kryteriow podanych
ponizej:

1) Kryteria dotyczace dyrektora szkoty/palcow-

ki.

a) prawidtowo organizuje dziatalnosé¢ dydak-

b

—

c)

d

f)

9

-

e

tyczno-wychowawczg szkoty,

szkota osigga dobre wyniki w nauczaniu
potwierdzone osiggnieciami uczniéow w
sprawdzianach lub egzaminach zewnetrz-
nych,

uczniowie biorg udziat i uzyskujg dobre
wyniki w konkursach, olimpiadach przed-
miotowych, zawodach sportowych, prze-
gladach i festiwalach kulturalnych,
pozyskuje pozabudzetowe s$rodki finan-
sowe lub rzeczowe z przeznaczeniem na
poprawe dziatalnosci kierowanej szkoty,
podejmuje dziatania majace na celu po-
prawe stanu bezpieczenstwa dzieci i
mtodziezy,

podejmuje ciekawe formy wspotpracy ze
Srodowiskiem lokalnym i rodzicami,
dba o estetyczny wyglad, wtasciwy stan
techniczny obiektu oraz jego wyposazenie
w potrzebne pomoce, sprzet i urzgdzenia
techniczne,

h) promuje osiggniecia szkoty na zewnatrz,

organizuje dziatania majgce na celu za-
pewnienie pomocy i opieki dzieciom i
mtodziezy w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej,

organizuje wspotprace z instytucjami i
organizacjami wspierajgcymi statutowg
dziatalno$¢ szkoty,

3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana na-
uczycielowi, ktéry spetnia co najmniej pie¢ z
ponizszych kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

2)

a)

c)

e)

f)

a)

h)

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzanych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programoéw i publikaciji,
osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw
do udziatu w zawodach Il stopnia (okre-
gowych) lub Ill stopnia (wojewddzkich)
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespodt uczniow) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i fe-
stiwalach rejonowych, wojewddzkich i
ogolnopolskich,

posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,
prowadzi znaczacg dziatalno$é wycho-
wawczg w klasie, szkole lub placéwce
przez organizowanie wycieczek, udziat
ucznidw w spektaklach teatralnych, kon-
certach, wystawach i spotkaniach,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,
prawidtowo organizuje i prowadzi letni
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mto-
dziezy,

w zakresie pracy opiekunczej:

a)

c)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bgedgcym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodzg-
cym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy,
w szczegoOlnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

organizuje wspotprace szkoty lub placow-
ki z jednostkami systemu ochrony zdro-
wia, Policjg, organizacjami i stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
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gania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spoteczne-
go dzieci i mtodziezy,

d) organizuje i rozwija rozne formy wspotdzia-
tania szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela.

4. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi 1 raz w ciggu roku szkolnego.

§5

1. Nagrody, o ktorych mowa w 8 4 ust. 1 i 2
przyznaje Wojt Gminy po zasiegnieciu opinii
powotanej przez siebie komisji.

2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wcho-
dza:

1) przedstawiciel organu prowadzgcego, ktory
petni funkcje przewodniczacego,

2) dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Placo-
wek Oswiatowych,

3) przedstawiciel Komisji Spraw Spotecznych,

4) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawo-
dowych.

3. Komisja podejmuje prace w obecnosci co naj-

mniej 2/3 sktadu komisiji.

4. Kazdy wniosek poddawany jest pod gtosowanie
jawne.

5. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody po-
dejmuje Wojt Gminy.

6. Za organizacje pracy komisji do spraw opi-
niowania wnioskow na nagrode Wéjta Gminy
odpowiada Dyrektor Gminnego Zespotu Pla-
cowek Oswiatowych.
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Dyrektor/nauczyciel, ktoremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

§7

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Woijt
moze z wtasnej inicjatywy przyznaé nagrode na-
uczycielowi, o ktérym mowa w 8§ 4. W tym przy-
padku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez
komisje, o ktérej mowa w 8 5 ust. 1.

§8
Na fundusz nagréd mozna przeznaczy¢ takze

oszczednosci $rodkow przeznaczonych na wyna-
grodzenia.

UCHWALA NR XXX/229/2008
Rady Gminy Miedzna

z dnia 16 grudnia 2008 .

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedznej zs.
w Woli do wydawania decyzji administracyjnych o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 39
ust. 4 oraz art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 r. Dz. U Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w
zwigzku z art. 90 n ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity z 2004 r. Dz.
U. Nr 256, poz. 2572 z pé6zn. zm.)

Rada Gminy Miedzna
postanawia:

81
Upowazni¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomo-

cy Spotecznej w Miedznej zs. w Woli do zatatwia-
nia indywidualnych spraw z zakresu pomocy ma-

terialnej o charakterze socjalnym w drodze decyzji
administracyjnych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Miedzna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY MIEDZNA

mgr inz. Stanistaw Karbowy
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UCHWALA NR XXIV/71/2008
Rady Gminy Mszana

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie podwyzszenia wysokosci kryterium dochodowego uprawniajgcego do dozywiania zgodnie
z wieloletnim programem ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz.
U. Nr 142 poz. 1591 2 2001 r. z p6zn. zmianami/, art.
5 ust. 2 ustawy z dnia 29.12.2005 r. o ustanowieniu
programu wieloletniego ,,Pomoc Panstwa w zakre-
sie dozywiania”/Dz. U. Nr 267, poz. 2259/ oraz art.
4 ust. 1iart. 13 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20.07.2000
r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych /tekst jednolity z 2007 r. Dz.
U. Nr 68, poz. 449/

Rada Gminy Mszana
uchwala:

§1

Podwyzszy¢ do 200% wysokos¢ kryterium docho-

620

dowego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2
ustawy o pomocy spotecznej, uprawniajgcego do
korzystania z bezptatnej pomocy w formie dozy-
wiania.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-
ny.
83

Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od daty
jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

UCHWALA NR XXIV/74/2008
Rady Gminy Mszana

z dnia 22 grudnia 2008 .

w sprawie wysokosci oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gmine Mszana w roku 2009

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt
15, art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.), po dokonaniu uzgodnien ze zwigzka-
mi zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy w Mszanie
uchwala:

§1

Przyja¢ regulamin przyznawania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmineg
Mszana w roku 2009, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

Mszana.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIV/74/2008

Rady Gminy Mszana

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie wysokosci

oraz szczego6towych zasad

przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkola i szkotach
prowadzonych przez Gmine Mszana w roku 2009
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REGULAMIN
Przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez gmine Mszana w roku 2009

§1

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w przedszkolu,
szkole prowadzonej przez Gming Mszana, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej
~dodatkiem”, wyptacany co miesigc, w wyso-
kosci:

1) gdy nauczyciel prowadzi samotnie gospodar-
stwo domowe — 55,00zt

2) gdy nauczyciel prowadzi 2-osobowe gospo-
darstwo domowe — 73,00zt

3) gdy nauczyciel prowadzi 3-osobowe gospo-
darstwo domowe — 92,00zt

4) gdy nauczyciel prowadzi 4-osobowe gospo-
darstwo domowe (i wieksze) - 110,00 zt

2. Do osbb prowadzacych wspdlnie z nauczycielem
gospodarstwo domowe zalicza sie:

1) matzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej jednak niz do 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedgce studentami, do czasu ukon-
czenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne,

§2

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktorych mowa w § 1, nauczyciel otrzymujgcy do-
datek jest obowigzany niezwtocznie powiadomic
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — organ prowadzgcy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

§3

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na
terenie Gminy Mszana, przystuguje tylko jeden

dodatek, wyptacany przez wskazanego przez niego
pracodawce.
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Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.
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Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

1. niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-

go.
§6

1. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt pi-
semny wniosek o jego wyptate i przedstawit
dokumenty potwierdzajgce prawo do dodat-
ku.

2. Dodatek wyptacany jest w terminie do ostatnie-
go dnia danego miesiaca.

§7

Prawo do otrzymania dodatku wygasa z ostatnim
dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym ustaty
warunki uprawniajgce do pobierania tego dodat-
ku,

§8

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek na-
uczycieli bedgcych wspdétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektoro-
wi szkoty — organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek wyptaca szkota, w ktdrej nauczyciel jest
zatrudniony, za wyjatkiem nauczycieli wskaza-
nych w § 3.

89

Zmiana wysokoséci dodatku mieszkaniowego spo-
wodowana m.in. zmiang liczby cztonkdéw rodziny
nauczyciela o ktorej mowa w § 1, oraz utrata prawa
do dodatku mieszkaniowego nastepuje poczawszy
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym wystapity
okolicznosci majgce wptyw na wysokosé¢ dodat-
ku;
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek
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UCHWALA NR XXIV/79/2008
Rady Gminy Mszana

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat za odbieranie odpadow komunalnych oraz opréznianie
zbiornikow bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych na terenie Gminy Mszana

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i po-
rzgdku w gminach (Dz. U. Nr 236 poz. 2008 z 2005
r. z pdzniejszymi zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15 i
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.
U. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogta-
szaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. Nr 68 poz. 449 z 2007 r. z
po6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy Mszana
uchwala:

§1

Ustali¢ nastepujgce gorne stawki optat (brutto) za
odbieranie odpadéw komunalnych z nieruchomo-
$ci z pojemnikow stuzgcych do ich gromadzenia:

a) dla pojemnikéw 1101i 1201—- 18 zt za pojem-

nik

b) dla pojemnikéw 240l — 30 zt za pojem-
nik

c) dla pojemnikdéw 1100l — 75 zt za pojem-
nik

§2

Ustali¢ nastepujgce gorne stawki optat (brutto) za
odbieranie odpadéw komunalnych z nieruchomo-
Sci, jezeli odpady komunalne zbierane sg w sposéb
selektywny:

a) dla pojemnikow 1101 1201

15 zt za pojem-

nik

b) dla pojemnikéw 240l — 25 zt za pojem-
nik

c) dla pojemnikéw 1100l — 66 zt za pojem-
nik

§3
Ustali¢ gorng stawke optaty (brutto) w zakresie
oprozniania zbiornikdw bezodptywowych i trans-
portu nieczystosci ciektych — 20 zt/m? sciekow.

§4

Gorne stawki optat okreslone w § 1 § 2 niniejszej

uchwaty obejmuja koszty odbioru nie segregowa-
nych odpadow komunalnych, jak rowniez wszyst-
kich selektywnie zbieranych odpadéw komunal-
nych (w tym workéw na odpady) z wytgczeniem
odpadéw wielkogabarytowych, zuzytego sprzetu
elektrycznego i elektronicznego oraz odpadoéow
budowlanych z biezgcych remontow, dla ktorych
ustala sie gérne stawki
a) odpady wielkogabarytowe — 300 ziit
b) zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny

— 21zi/kg
c) odpady budowlane — 300 zi/t
85

Traci moc uchwata Rady Gminy Nr XIV/97/2007 z
dnia 28.12.2007 .

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Mszana.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ggioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z mocag od 1 marca 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

Wydziat Nadzoru Prawnego Slaskiego Urzedu Wo-
jewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr NP/II/
0911/31/43/09 z dnia 5 lutego 2009 r. stwierdzit
niewaznos$¢ Uchwaty Nr XXIV/79/2008 Rady Gminy
Mszana z dnia 22 grudnia 2008 roku w sprawie
ustalenia gornych stawek optat za odbieranie od-
padow komunalnych oraz opréznianie zbiornikow
bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych
na terenie Gminy Mszana, w czesci okreslonej w
8 4 |it. b, jako sprzecznej z art. 37 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i
elektronicznym (Dz. U. Nr 180, poz. 1495), zwanej
dalej ,ustawg”.
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UCHWALA NR 140/XXIV/2008
Rady Gminy Pawonkéw

z dnia 22 grudnia 2008 .

w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych
z mieszkancami Gminy Pawonkow

Dziatajgc na podstawie art. ba ust. 2 oraz
art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku, Nr 142,
poz. 1591 ze zm.),

Rada Gminy Pawonkow
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie zasady i tryb przeprowadzania kon-
sultacji spotecznych z mieszkancami Gminy Pawon-
kow okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwa-
ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-

ny.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr inz. Jacek Kopyto

Zatacznik

do Uchwaty Nr 140/XXIV/2008
Rady Gminy Pawonkéw

z dnia 22 grudnia 2008 r.

Zasady i tryb przeprowadzania konsultacji
spotecznych z mieszkancami Gminy Pawonkéw

81
Przepisy ogolne

1. Konsultacje spoteczne oznaczajg rejestracje
opinii, uwag i propozycji mieszkancéw Gmi-
ny Pawonké4w w odniesieniu do sposobu
rozstrzygniecia sprawy objetej konsultacjami
spotecznymi.

2. Konsultacje z mieszkancami Gminy Pawonkéw
przeprowadza si¢ w przypadkach przewidzia-
nych ustawami oraz w innych sprawach waznych
dla Gminy.

. Decyzje o trybie i terminie przeprowadzenia kon-

sultacji podejmuje Wéjt w drodze Zarzgdzenia.

. W zarzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 3 okresla

sie:

a) przedmiot konsultacji,

b) czas rozpoczecia i zakonczenia konsultacji,

c) zasieg terytorialny,

d) formy przeprowadzenia konsultacji,

e) osobe odpowiedzialng za przeprowadzenie
konsultaciji.

§2

Zasady przeprowadzania
konsultacji spotecznych

. Z wnioskiem o przeprowadzenie konsultacji

spotecznych moze wystgpic:

a) Rada Gminy,

b) Komisje Rady Gminy,

c¢) grupa radnych Rady Gminy w liczbie co naj-
mniej 5 osbb,

d) mieszkancy Gminy (w liczbie co najmniej 50
osob).

. Whniosek powinien zawierac:

a) termin i zakres terytorialny konsultacji,

b) proponowany tryb konsultacji,

c) zestawienie kosztow proponowanej konsul-
tacji,

d) uzasadnienie z okresleniem celu, jaki ma
zostac osiggniety.

. Whniosek spetniajgcy wymogi okreslone w ust.

2 jest rozpatrywany przez Wéjta w terminie 21
dni liczac, od dnia ztozenia.

. Konsultacje wynikajgce z ustaw przygotowuje

i przeprowadza Wojt Gminy z wiasnej inicjaty-
wy.

. Whniosek mieszkancéw oprécz wymagan okre-

$lonych w ust. 2 powinien zawierac:

a) wskazanie osoby upowaznionej do kontak-
tow w imieniu mieszkanhcow z podaniem
niezbednych danych teleadresowych,

b) liste os6b petnoletnich, stale zamieszkatych
na terenie Gminy popierajacych wniosek, w
liczbie nie mniejszej niz 50, zawierajgcg: imie,
nazwisko, nr PESEL, adres zamieszkania i
podpis.

. Wojt informuje pisemnie osobe, o ktérej mowa

w ust. 5 lit. a 0 sposobie zatatwienie ztozonego
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whniosku.

. W konsultacjach moga uczestniczy¢ wytacznie

petnoletni mieszkancy Gminy Pawonkow:

a) wszyscy mieszkancy Gminy Pawonkoéw, jezeli
sprawa dotyczy catej Gminy,

b) mieszkancy okreslonej czesci obszaru Gminy
(Sotectwa), jezeli sprawa dotyczy jedynie
mieszkancow tej czesci Gminy (Sotectwa),

¢) grupa przedstawicieli organizacji spotecznych,
zawodowych, kulturalnych, politycznych i
sportowych dziatajgcych na terenie Gminy,
jezeli sprawa dotyczy tych organizacji.

§3

Tryb przeprowadzania konsultacji spotecznych
z mieszkancami Gminy

. Konsultacje przeprowadza si¢ w nastgpujacych

formach:

a) zebran mieszkancéw Gminy,

b) spotkan konsultacyjne z przedstawiciela-
mi organizacji spotecznych, zawodowych,
kulturalnych, politycznych i sportowych
dziatajacych na terenie Gminy Pawonkoéw,

c) badania opinii mieszkancow z wykorzysta-
niem formularza ankietowego.

. Oprécz wyzej wymienionych form dodatkowo

udostepnia sie mieszkancom mozliwos¢ wy-

razania opinii poprzez sktadanie ich w formie
pisemnej w skrzynce na skargi i wnioski umiesz-
czonej w holu budynku Urzedu Gminy,

. Mozliwe jest taczenie kilku form prowadzenia

konsultacji spotecznych.

§4
Zebranie mieszkancow

Konsultacje w formie zebran mieszkancéw
przeprowadza i organizuje Wojt lub upowaznio-
ny przez Wéjta pracownik Urzedu Gminy Pa-
wonkow.

O przedmiotach i terminach konsultacji Wojt
zawiadamia mieszkancow co najmniej na 14
dni przed ich odbyciem w formie zwyczajowo
przyjetej oraz poprzez ogtoszenie na tablicach
ogtoszen w Urzedzie Gminy Pawonkow i innych
miejscach publicznych.

Kazdorazowo w zawiadomieniu o konsultacjach
nalezy podac¢ drugi termin zebrania wyznaczo-
ny co najmniej pét godziny po uptywie pierw-
szego.

Zebraniu przewodniczy Wéjt lub upowazniony
przez niego pracownik Urzedu Gminy Pawon-
kow.

Uchwaty zebrania wiejskiego zapadajg zwykla
wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.
W celu przeprowadzenia gtosowania, miesz-

10.

11.

12.

13.

kancy obecni na zebraniu mogg powotaé 3-
-osobowg komisje skrutacyjng, w sktad ktérej
wchodzi przedstawiciel Wojta.

Z przebiegu zebrania sporzadza sie protokét
podpisany przez cztonkéw komisji, o ktorej
mowa w ust. 6, w szczego6lnosci informujagcy o
liczbie gtosow oddanych za okreslonym roz-
strzygnieciem sprawy.

Do protokotu dotgcza sie liste mieszkancéw
obecnych na zebraniu, z podaniem imienia,
nazwiska oraz adresu zamieszkania, podpisang
przez uczestnika zebrania.

Obstuge techniczna zebrania, w tym spisanie
protokotu, zapewnia Wojt.

Konsultacje uwaza sie za odbyte w pierwszym
terminie, jesli w zebraniu wezmie udziat co
najmniej 50 mieszkancéw, uprawnionych do
glosowania.

W razie przybycia na zebranie mniejszej liczby
mieszkancow niz okreslono w ust. 10, nalezy
przeprowadzi¢ ponownie zebranie, z zachowa-
niem wymogu ust. 3.

Udziat w drugim zabraniu mniejszej liczby
mieszkancow niz okreslona w ust. 1 nie powo-
duje niewaznosci konsultacji.

W razie, gdy zaden z mieszkancdw nie przyjdzie
na drugie zebranie, uwaza sie, ze tryb konsul-
tacji zostat wyczerpany.

§5

Spotkanie konsultacyjne

. Spotkanie konsultacyjne z mieszkancami

— przedstawicielami organizacji spotecznych,
zawodowych, kulturalnych, politycznych i
sportowych dziatajgcych na terenie Gminy Pa-
wonkow przeprowadza i organizuje Wojt.

. Jezeli sprawa objeta konsultacjami spotecznymi

dotyczy wszystkich mieszkancéw Gminy, powin-
no byé zwotane co najmniej jedno spotkanie
konsultacyjne w kazdym Sotectwie Gminy.

O zwotaniu spotkania konsultacyjnego Woéjt
informuje wszystkich radnych Rady Gminy oraz
majace wzig¢ w nim udziat organizacje spotecz-
ne, zawodowe, kulturalne, polityczne i sportowe
dziatajacych na terenie Gminy.

Z spotkania konsultacyjnego sporzadza sie pro-
tokot. W protokole zamieszcza sie informacje, w
jakiej formie nastgpito zawiadomienie przedsta-
wicieli grup spotecznych, dane osoby wybranej
na przewodniczgcego zebrania, podaje sie
temat konsultacji, przebieg dyskusji oraz pod-
jete ustalenia i opinie. Dodatkowo w protokole
zamieszcza sie uwagi i wnioski, ktore wyptynety
w trakcie zebrania i wigza sie ztematem konsul-
tacji spotecznej. Do protokotu dotacza sie liste
obecnosci oséb biorgcych udziat w spotkaniu.
Konsultacje w tej formie uznaje sie za wazne
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bez wzgledu na ilos¢ uczestniczacych przedsta-
wicieli organizacji spotecznych, zawodowych,
kulturalnych, politycznych i sportowych dziata-
jacych na terenie Gminy.

§6
Badanie ankietowe

1. Konsultacje w trybie badania opinii mieszkan-
coéw z wykorzystaniem formularza ankietowego
prowadzone sg poprzez:

a) opublikowanie tresci ankiety na stronie in-
ternetowej Urzedu oraz Biuletynie Informac;ji
Publicznej,

b) umieszczenie w holu Urzedu Gminy Pawon-
kéw i ewentualnie w wybranych jednostkach
organizacyjnych Gminy urny oraz wytozenie
obok niej formularzy ankiety,

2. Formularz ankiety powinien zawiera¢ uzasadnie-
nie przeprowadzenie konsultacji, adres e-mail,
na ktéry mozna nadsyta¢ wypetnione formula-
rze w formie elektronicznej, oraz miejsca, gdzie
wypetnione formularze mozna sktada¢ w formie
papierowej.

3. Mieszkancy moga takze sktadaé wypetnione
formularze ankietowe u Sottyséw. Softtysi po
zakonczeniu konsultacji przekazujg formularze
do Urzedu Gminy.

4. Woijt jest obowigzany do informowania miesz-

kancow o celu przeprowadzenia badania opinii

mieszkancéw z wykorzystaniem formularza
ankietowego.

Ankiety powinny mieé charakter anonimowy.

6. Konsultacje spoteczne prowadzone z wyko-
rzystaniem formularza ankietowego nie moga

o

trwacé krécej niz 14 dni.

7. Wéjt moze zleci¢ przeprowadzenie konsultacji
z wykorzystaniem formularza ankietowego wy-
specjalizowanemu podmiotowi, profesjonalnie
zajmujgcemu sie badaniem opinii publiczne;j.

8. Konsultacje w tej formie uznaje sie za wazne bez
wzgledu ztozonych formularzy ankietowych.

§7
Postanowienie koncowe

1. Wyniki konsultacji spotecznych majg charakter
opiniodawczy i nie sg wigzgce dla organu Gminy
Pawonkéw podejmujgcego rozstrzygniecie w
sprawie objetej konsultacjami, chyba ze ustawa
stanowi inaczej.

2. Woijt podaje do publicznej wiadomosci wyniki
konsultacji terminie 30 dni od daty ich zakon-
czenia w nastepujgcych formach:

a) wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy Pawonkdéw i na tablicach w sotec-
twach,

b) opublikowanie na stronie internetowej
Urzedu Gminy Pawonkéw oraz stronie in-
ternetowej BIP Urzedu Gminy Pawonkéw.

3. Wojt Gminy przedstawia réwniez wyniki konsul-
tacji na najblizszej sesji Rady Gminy Pawonkéw
zwotanej po ich zakohczeniu.

4. Koszty zwigzane z przygotowaniem i przepro-
wadzeniem konsultacji pokrywane sg z budzetu
Gminy Pawonkow.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr inz. Jacek Kopyto

UCHWALA NR XXIX/195/08
Rady Miasta Poreba

z dnia 30 grudnia 2008 .

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 oraz art. 42 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1591z pézn.zm.), art. 6 ust. 2 i 4 Ustawy z dnia
13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i po-
rzgdku w gminach (t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
p0z.2008 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Poreba
uchwala:

§1

Ustala sie nastepujace gorne stawki optat pono-
szonych przez wtascicieli nieruchomosci na terenie
miasta Poreba za jednokrotny odbior odpadow
komunalnych przez podmioty posiadajace zezwo-
lenie Burmistrza Miasta Poreba na swiadczenie
ustug w tym zakresie:
1. Za odbiér odpadow niesegregowanych:

— 22,00zt za odbior 1 pojemnika o pojemnosci
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2401,

— 16,50 zt za odbior 1 pojemnika o pojemnosci
120I,

— 13,20zt za odbior 1 pojemnika o pojemnosci
60l,

— 77,00 zt za odbior 1 pojemnika o pojemnosci
11001.

2. Odbiér odpadéw w systemie workowym (pa-
pier, szkto, tworzywa sztuczne) — bezptatnie (w
ramach zawartej umowy na odbiér odpadoéw
komunalnych niesegregowanych).

3. Zaodbior odpadow segregowanych w systemie
pojemnikowym (papier, szkto, tworzywa sztucz-
ne, metal):

— 11,00 zt za odbior 1 pojemnika o pojemnosci
2401,

— 8,80 zt za odbiér 1 pojemnika o pojemnosci
120I,

— 44,00 zt za odbior jednego pojemnika o po-
jemnosci 1100l.

4. Za odbior odpadéw ulegajacych biodegrada-
cji:

— 15,40 zt za odbior 1 pojemnika o pojemnosci
2401,

— 11,00 zt za odbior 1 pojemnika o pojemnosci
120I,

— 11,00 zt za odbior 1 worka o pojemnosci
120I,

— 8,80 zt za odbiér 1 pojemnika o pojemnosci
60I.

§2

Ustala sie gorna stawke optat, ponoszonych przez

wiascicieli nieruchomosci na terenie miasta Pore-
ba, za oproznianie zbiornikow bezodptywowych i
transport nieczystosci ciektych przez podmioty
posiadajgce zezwolenie Burmistrza Miasta Poreba
na $wiadczenie ustug w tym zakresie w wysokosci
30,00 zt za Tm?® nieczystosci ciektych.

§3

Wysokos¢ stawek okreslonych w § 11 8 2 obejmu-
je podatek VAT.
§4

Traci moc Uchwata Nr XVI/107/07 Rady Miasta
Porgba z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie
ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
odbierania odpaddéw komunalnych oraz oproznia-
nia zbiornikdbw bezodptywowych i transportu nie-
czystosci ciektych.

§5

Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Poreba.
86

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Poreba

Gabriel Zielinski

UCHWALA NR BRM.0150/XXVI1/219/08
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 23 grudnia 2008 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2009 roku

Na podstawie 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 wraz
z p6zn. zm.) oraz na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a
oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2006 roku Nr 97, poz. 674 wraz z p6ézn. zm.), art. 4
ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000
roku o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niekto-
rych innych aktéw prawnych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2007 roku Nr 68, poz. 449), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi

Rada Miejska w Radlinie

uchwala:
81

Ustala sie regulamin przyznawania i wyptacania
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli okreslonych
w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placéw-
kach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez Miasto Radlin, ktory stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr BRM-0150/XV1/122/2007
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Rady Miejskiej w Radlinie z dnia 27 grudnia 2007
roku w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania
i wyptacania sktadnikbw wynagrodzenia nauczy-
cieli okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku(Dz. Urz. Woj.
Slaskiego z 2008 roku Nr 35 poz. 754).

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Slaskie-
go z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr BRM.0150/XXVI1/219/08
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 23 grudnia 2008 r.

Regulamin
przyznawania i wyptacania sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli, okreslonych
w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela w 2009 roku

§1

1. Regulamin niniejszy okresla zasady przyzna-
wania i wyptacania nastepujgcych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli:

1/ dodatek za wystuge lat,

2/ dodatek funkcyjny,

3/ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4/ dodatki za warunki pracy, obejmujgcy:

a) dodatek za prace w trudnych warun-
kach,

b) dodatek za prace w warunkach ucigzli-
wych,

5/ dodatek motywacyjny,

6/ nagrody organu prowadzgcego szkoty i dy-
rektora szkoty

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa,
bez blizszego okreslenia, o:

1/ nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢
nauczycieli, wychowawcow i innych pra-
cownikéw pedagogicznych, zatrudnionych
na podstawie przepisow Karty Nauczyciela
w jednostkach prowadzonych przez Miasto
Radlin,

2/ szkotach — nalezy przez to rozumiec¢ przed-
szkola, szkoty i inne jednostki prowadzone

przez Miasto Radlin, zatrudniajgce nauczycieli
na podstawie przepisow Karty Nauczyciela,

3/ uczniach — nalezy przez to rozumieé dzieci
uczestniczace w zajeciach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych organizo-
wanych i prowadzonych w szkotach,

4/ klasie — nalezy przez to oddziat uczniéw lub
wychowankéw,

5/ Karcie Nauczyciela—nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006
roku Nr 97 poz. 674 wraz z pézn. zm.)

Dodatek za wystuge lat

§2

. Wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatku za

wystuge lat okreslajg przepisy Karty Nauczycie-
la.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-

lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Dodatek funkcyjny

§3

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczy-

cielowi z tytutu:

1/ sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2/ powierzenia wychowawstwa klasy.

3/ sprawowania funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta.

84

. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych, o ktérych

mowa w ust. 1i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szko-
ty, liczbe uczniow i oddziatéw, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, ztozono$¢ zadan wy-
nikajgcych z zajmmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowi-
skowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota,
wynosi:

1/ dla dyrektora szkoty powyzej 25 oddziatéw

—od 670 - 1100 zt



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 24

- 1706 —

Poz. 624

2/ dla dyrektora szkoty od 18 — 25 oddziatéw
—od 620 — 950 zt
3/ dla dyrektora szkoty od 12 — 17 oddziatéw
—od 570 — 850 zt
4/ dla dyrektora szkoty ponizej 12 oddziatow
—o0d 520 - 670 zt
5/ dla dyrektora przedszkola od 1 — 3 oddziatow
— od 300 — 450 zt
6/ dla dyrektora przedszkola od 4 — 6 oddziatow
— od 320 — 550 zt
7/ dla dyrektora przedszkola powyzej 6 oddzia-
tow od 370 — 600 zt
8/ dla dyrektora ogniska pracy pozaszkolnej,
Swietlicy srodowiskowej — od 200 — 350 zt
9/ dla wicedyrektora szkoty — od 320 — 500 zt
10/ dla wicedyrektora przedszkola — od 180 — 300 zt
11/ dla kierownika swietlicy szkolnej — od 150
— 250 zt
. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutu powierzenia obowigzkéw:
1/ opiekuna stazu — w wysokosci 45 zt
2/ wychowawcy klasy — 50 zt
3/ doradcy metodycznego — 170 zt
4/ dla nauczyciela konsultanta — 110 zi.
. Szczegbdtowa wysokosé dodatku funkcyjnego
jest ustalana:
1/ dla dyrektoréw szkoét — przez Burmistrza Ra-
dlina,
2/ dla pozostatych oso6b uprawnionych do do-
datku — przez dyrektora szkoty,
w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

§5

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkéw, do ktorych przypisany
jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiagzkow nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty, przystuguje réwniez wicedy-
rektorowi szkoty wyznaczonemu przez organ
prowadzacy, po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty, z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

. W sytuacji okreslonej w art. 36a ust. 4a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
(t. j.: Dz. U. 2 2004 roku Nr 256 poz. 2572 wraz z
po6zn.zm.), dodatek funkcyjny w wysokosci prze-
widzianej dla dyrektora szkoty otrzymuje osoba,
ktdrej organ prowadzacy powierzyt petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty — od pierwszego

dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym nastagpito to powierzenie.

. Nauczycielom sprawujgcym, na podstawie art.

9c ust. 4 Karty Nauczyciela, funkcje opiekuna
stazu, dodatek funkcyjny przystuguje w okresie
trwania stazu powierzonego opiece nauczyciela.
Prawo do dodatku ustaje z kohcem miesigca,
w ktorym nauczyciel pozostajgcy pod opiekg
opiekuna stazu zakonczyt staz, o ktérym mowa
w art. 9c ust. 1 Karty Nauczyciela lub przerwat
odbywanie stazu na podstawie art. 9d ust. 5-6
Karty Nauczyciela.

Godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa

§6

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg ustala sig dzielgc, przyznang nauczycielowi,
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywata si¢ w
takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sige, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sig za petng godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sig¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5tego wymiaru (w przypadku czterodniowe-
go tygodnia pracy nauczyciela o 1/4) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym. Utamkowe ilo$ci godzin
ponadwymiarowych w tygodniu zaokragla sie
w sposob okreslony w ust. 2.

§7

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
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przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zajec z powodu przerw przewidzianych przepisa-

mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania

lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za

dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w

dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich

zrealizowa¢é z przyczyn lezacych po stronie pra-

codawcy, a w zwigzku z:

1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii,
mrozow lub kleski zywiotowej,

2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3/ uczestnictwem w szkoleniach i doskonaleniu
zawodowym, na podstawie skierowania dy-
rektora szkoty,

4/ wypetnianiem innych obowigzkéw stuzbo-
wych, wynikajgcych z odrebnych przepisow,
a wynikajgcych ze statutu szkoty — na pod-
stawie polecenia dyrektora szkoty,

traktuje sie, jak faktycznie odbyte.

§8

1. Nauczyciel sprawujgcy opieke nad uczniami
podczas wycieczek i wyjazdow w ramach zie-
lonych szkét otrzymuje wynagrodzenie w tej
samej wysokosci, jakby prowadzit normalne
zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze
w szkole, w ilosci przydzielonej mu w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

2. Nauczycielom sprawujgcym opieke nad
uczniami w trakcie zielonej szkoty, przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie, jak za 8 godzin po-
nadwymiarowych, za kazdy tydzien pobytu na
zielonej szkole.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-
nicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zajeé dydaktycznych
lub opiekunczo-wychowawczych, nie przystu-
guje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§9

1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
za nieobecnych nauczycieli, za faktyczne prze-
pracowane godziny, oblicza sie i wyptaca, jak
za godziny ponadwymiarowe.

2. Stawke za godzine doraznego zastepstwa,
realizowang przez nauczyciela niepetnoza-
trudnionego, oblicza sie z petnej stawki jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca odbywata sie w warunkach

trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe realizowanego
wymiaru zajec.

§10

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu. a okres
rozliczeniowy obejmuje petne tygodnie.

Dodatki za warunki pracy
8§11

1. Nauczycielom przystugujg dodatki za prace w
trudnych i ucigzliwych warunkach pracy.

2. Wykaz warunkoéw pracy, o ktérych mowa w ust.
1, jest ustalany odrebnymi przepisami.

§12

Wysokosé dodatkoéw, o ktérych mowa w § 11, wy-
nosi 5% wynagrodzenia za kazdg przepracowang
godzine, obliczonej z petnej wedtug stawki osobi-
stego zaszeregowania zasadniczego nauczyciela,
z zastrzezeniem § 13.

§13

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne wa-
runki pracy i ucigzliwe warunki pracy, nauczycie-
lowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego,
dodatku.

8§14

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.

Dodatek motywacyjny
§15

Za osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze oraz sumienne i rzetelne wypetnianie zadan
statutowych szkoty, podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych nauczycielowi moze by¢ przyznany doda-
tek motywacyjny.

§16

1. Maksymalna, miesieczna, wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego wynosi 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala
uznaniowo — kierujac sie kryteriami okreslonymi



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slaskiego Nr 24 -1708 —

Poz. 624

w 8 17 ust. 1 — dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora — organ prowadzacy szkote.

§ 17

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego sa:

1/ osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze — a w szczegdlnosci:

a) wyniki przeprowadzanego pomiaru dy-
daktycznego oraz egzaminow zewnetrz-
nych
osiggniecia uczniow w konkursach, zawo-
dach, itp. — z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la,

c) osiggniecia w pracy z uczniem mniej

zdolnym,

wdrazanie i realizacje eksperymentow i

innowacji pedagogicznych,

e) przygotowanie uczniow do odbioru i
tworzenia dobr kultury,

f) upowszechnianie turystyki i krajoznaw-

stwa wsrod uczniow,

organizowanie zagospodarowania czasu

wolnego uczniow,

podejmowanie dziatan na rzecz pomocy

uczniom majgcym trudng sytuacje rodzin-

ng i materialng,

i) osiggniecia w realizacji zadan majgcych
na celu troske o zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych opiece uczniéw,

j) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych we wspotpracy z rodzi-
cami,

k) poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaje¢, na podstawie hospi-
tacji, lustracji i obserwaciji,

I) inne, a nie wymienione formy, pracy dy-
daktycznej i opiekunczo-wychowawczej
majgce na celu wszechstronny rozwdj
ucznia,

2/ jako$¢ swiadczonej pracy —a w szczegolno-
$ci:

a) sumienne i terminowe realizowanie przy-
dzielonych zadan,

b) wzorowe prowadzenie obowigzujgcej
dokumentacji szkolnej, w tym pedago-
gicznej,

c) punktualnosci petne wykorzystanie czasu
pracy, przestrzeganie porzadku pracy,

d) stopien zaangazowania w realizacje zadan
szkoty,

e) dbatos¢ o powierzone swej opiece mienie
—z uwzglednieniem dbatosci o estetyke i
sprawnosé powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

b

—

d

-

—

9

h

~—

«Q

rzetelne petnienie obowigzkéw wynikaja-

cych z powierzenia funkcji kierowniczej,

ze szczegOlnym uwzglednieniem:

— sprawowania nadzoru pedagogiczne-
go,

— tworzenia wtasciwych warunkéw pra-
cy i stosunkéw pracowniczych,

— gospodarnego wykorzystywania
sprzetu szkolnego, materiatow, no$ni-
kow energii oraz srodkéw bedacych w
dyspozycji szkoty,

— tworczej wspbtpracy z organami gmi-
ny, ze szczegblnym uwzglednieniem
wtasciwego jej reprezentowania, w
zakresie objetym dziataniami gminy,

— wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym
i organizacjami pozaszkolnymi,

— wtasciwego zabezpieczenia mienia
placowki,

— nadzoru nad dyscypling pracy podle-
gtych pracownikow,

— organizowania harmonijnej wspotpra-
cy organow szkoty,

— realizowania wtasciwej polityki kadro-
wej,

— pozyskiwania dodatkowych srodkéw
finansowych,

— nalezytego prowadzenia gospodarki
finansowej,

— znajomosci prawa o$wiatowego i pra-
widlowego prowadzenia wymaganej
dokumentacji przedstawiajgcej prace
placowki,

3/ angazowanie sie w realizacje czynnosci i
zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i
3 Karty Nauczyciela — a w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

a)

h)

dbato$é o podnoszenie swoich umiejet-
nosci zawodowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem zdobywania nowych
kwalifikacji,

aktywne wtgczanie sie do organizacji
imprez i uroczystosci szkolnych oraz $ro-
dowiskowych,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,
wspotdziatanie z organizacjami i instytu-
cjami majgcymi na celu poradnictwo,
profilaktyke i pomoc uczniom,

Scista wspotpraca z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki
zdrowotnej,

systematyczne przygotowywanie sie do
zajec i samoksztatcenie zawodowe,
tworczy wkiad w prace rady pedagogicz-
nej,

sprawowanie opieki nad samorzadem
uczniowskim oraz organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
upowszechnianie swojego dorobku peda-
gogicznego,
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j) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczy-
cieli i rodzicow,
k) petnienie funkcji inspektora BHP,
2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany poraz
pierwszy po miesigcu pracy w szkole.

§18

Dodatek motywacyjny jest przyznawany co miesigc
i jest wyptacany razem z wynagrodzeniem nauczy-
ciela.

Nagrody dyrektora szkoty
i organu prowadzacego szkote

§19

1. Burmistrz Radlina przyznaje nagrody nauczycie-
lom wyro6zniajgcym sie w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej, zgodnie z za-
sadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza wynosi od 1800
— 2800 zt.

§ 20

1. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycie-
lom wyro6zniajgcym sie w pracy dydaktycznej,
wychowaweczej lub opiekunczej, kierujac sie kry-
teriami okre$lonymi w odrebnych przepisach.

2. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora wynosi:

1/ w szkole do 5 etatéw — 200 — 500 zt

2/ od 5 - 10 etatéw — 400 — 900 zt,

3/ powyzej 10 — 20 etatéw — 600 — 1000 zt
4/ powyzej 20 etatow — 900 — 1700 zt.

3. Decyzje o ostatecznej wysokosci nagrody
podejmuje Dyrektor szkoty, majgc na uwadze
wysoko$¢ srodkow jakimi dysponuje w planie
finansowym.

Przepisy przejsciowe
i koncowe

§21

W przypadkach nie ustalonych w niniejszym regu-
laminie, majg zastosowanie odpowiednie zapisy
Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy oraz wydane na
ich podstawie przepisy wykonawcze.

W uzgodnieniu:
Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
z siedzibg w Wodzistawiu Slgskim

Miedzyzaktadowa Komisja Zwigzkowa NSSZ ,SO-
LIDARNOSC" Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Wodzistawiu Slgskim

PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik

UCHWALA NR BRM.0150/XXVI1/220/08
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 23 grudnia 2008 .

w sprawie wydzierzawienia i wynajmowania nieruchomosci stanowigcych wtasnosé¢ Miasta Radlin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. ,a” i
art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Radlinie
uchwala, co nastepuje:

§1

Upowazni¢ Burmistrza Radlina do zawierania ko-
lejnych umow w sprawie wydzierzawiania i wynaj-
mowania nieruchomosci stanowigcych wtasnosé
Miasta Radlin w przypadkach gdy po umowie za-
wartej na czas oznaczony do 3 lat strony zawieraja
kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ta sama

nieruchomosé.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Radlina.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 24

-1710 -

Poz. 626, 627

UCHWALA NR 502/XXXVII/08
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie uchylenia Uchwaty Nr 856/XLVIII/06 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 26 stycznia 2006 roku
w sprawie ustanowienia Nagrody Miasta Sosnowca za Dorobek Publicystyczno-Naukowy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9 oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pdzn. zmianami) w zwigzku z art. 7a ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z
2001 r. nr 13, poz. 123 z pé6zn. zmianami)

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala:

81
Uchyli¢ Uchwate Nr 856/XLVIII/06 Rady Miejskiej w

Sosnowcu z dnia 26 stycznia 2006 roku wraz z
Regulaminem stanowigcym zatgcznik do niniejszej

uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-
sta Sosnowca.

§3

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogioszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Daniel Miklasinski

UCHWALA NR 509/XXXVIIl/08
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15, art.
40 ust. 1, art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym /t. j. Dz. U.z 2001
r. nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami/,
art. 12, pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym /t. j. Dz. U. 22001 r. nr
142 poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami/, art. 30,
ust. 6, pkt 1, 2, 3, ust. 6a Ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U. z 2006
r. nr 97 poz. 674 z pézniejszymi zmianami/ oraz
przepisobw Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy /t. j. Dz. U. z 2005
r.nr 22, poz. 181 z p6ézniejszymi zmianami/.

Rada Miejska w Sosnowcu

uchwala:
§1

Ustala sie Regulamin okreslajagcy wysokos$é oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Sosnowca.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
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wodztwa Slaskiego z moca obowiazujgcg od 1
stycznia 2009 r.
Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Arkadiusz Checinski

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 509/XXXVIII/08
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 29 grudnia 2008 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczego6towy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Podstawa prawna:

1) art. 30 ust. 6, 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. Ust. z 2006 r. nr 97,
poz. 674 z p6zniejszymi zmianami),

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. Ust. nr 22, poz. 181
z p6zniejszymi zmianami).

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to Usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pOzniejszymi
zmianami),

2) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33
ust. 3, art. 34 ust. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 i
ust. 1a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Sosnowiec — miasto na prawach powiatu,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 Ustawy Karta Nauczyciela,

5) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy
przez to rozumie¢ Zarzgd Oddziatu ZNP w
Sosnowcu, Miedzyzaktadowag Organizacje
Zwigzkowg NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikow

Oswiaty i Wychowania w Sosnowcu, Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznych , Rada Poradnictwa”
dziatajgce na terenie miasta Sosnowca,

6) wycieczkach przedmiotowych — nalezy przez to
rozumieé takie wycieczki, ktdére sg inicjowane
i realizowane przez nauczycieli w celu uzupet-
nienia obowigzujgcego programu nauczania, w
ramach danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych (Rozporzadzenie MENIS z dnia 8
listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposo-
bu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki).

Dodatek za wystuge lat
§2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okre-
sie przebywania w stanie nieczynnym.

Dodatek motywacyjny
83

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych oraz szczegétowych warunkdw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu i w 8 4 niniejszego regu-
laminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktore-
mu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrek-
tora lub inne stanowisko kierownicze moze byé
przyznany dodatek motywacyjny.

84

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

2) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

3) stosowanie réznorodnych metod oraz no-
wych rozwigzan metodycznych w zajeciach
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dydaktycznych, 6) prowadzenie dokumentacji szkolnej i peda-
4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach gogicznej,
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej ini- 7) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
cjatywy. polecen stuzbowych,
2. Uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ wycho- 8) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pra-
wawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci: cy.
1) skuteczne rozwigzywanie problemow wy- 85

chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie

postaw odpowiedzialnosci za wiasng eduka- Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8§ 4
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych jest:

i spotecznych, 1. Jako$¢é Swiadczonej pracy zwigzanej z po-

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w statej wspodtpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjamii osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

. State podnoszenie kwalifikacji skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspodtpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi.

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, w tym w szczegolnosci:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

2) opieka i koordynowanie prac samorza-
du uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

3) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

4) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty (mierzenie jakosci pracy
szkoty, tworzenie aktow prawa wewnatrzsz-
kolnego),

6) witgczanie sie w ogdblnopolskie programy
profilaktyczne i wychowawcze dziatajgce na
rzecz ucznia i jego rodziny.

. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stano-

wiskiem, a w szczegolnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie
do przydzielonych obowigzkow,

2) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

3) opracowywanie publikacji naukowych zwia-
zanych z warsztatem pracy,

4) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

5) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

wierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w

szczegoblnosci:

1) wysoki poziom organizacyjny funkcjonowa-
nia placéwki, a w szczegolnosci tworzenie
warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,

2) planowanie rozwoju placéwki w sferze za-
rzadzania,

3) sprawowanie petnego i kompleksowego
nadzoru nad podejmowanymi dziataniami,

4) racjonalne gospodarowanie $srodkami
finansowymi, w tym wzbogacanie bazy i ma-
jatku szkoty, pozyskiwanie pozabudzetowych
Ssrodkéw finansowania oraz dysponowanie
funduszem $wiadczen socjalnych, przepro-
wadzanie remontow i modernizacja obiektu
sposobem gospodarczym,

5) tworzenie prawidtowego przeptywu infor-
macji w ptaszczyznach gmina, dyrektor,
nauczyciel, uczen, rodzic oraz wspotpraca z
organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

6) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole,
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,

7) nowatorska organizacja wewnetrznych szko-
leh pracownikdéw szkoty,

8) promowanie szkoty poprzez publikowanie
wtasnych oraz nauczycieli doswiadczen pe-
dagogicznych i organizacyjnych,

9) uczestnictwo w krajowych i europejskich
programach, dziatajgcych na rzecz poprawy
warunkow i efektywnos$ci nauczania oraz
zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejet-
nosci przez uczniow,

10) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
dodatkowych zadan (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych),

11) prowadzenie spraw osobowych w tym:
zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, pro-
wadzenie akt osobowych pracownikéw,
dyscyplina pracy oraz stosowanie przepiséw
prawa osSwiatowego.

§6

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzna-
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je dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Pre-
zydent Miasta Sosnowca.

Dodatek motywacyjny dla zastepcy dyrektora,
kierownikow oraz pracownikéw pedagogicz-
nych zespotow Centrum Opiekunczo-Wycho-
wawczego Pomocy Dziecku i Rodzinie przyzna-
je dyrektor Centrum.

Wysokos$é srodkéow finansowych na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw okresla sie wskaz-
nikiem procentowym, ktéry stanowi 37% staw-
ki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty posiadajgcego tytut zawodowy magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym obo-
wigzujgcej na dzien 31.12.2008 r.

Wysokos$é srodkéow finansowych na dodatki
motywacyjne dla wicedyrektoréw okresla sie
wskaznikiem procentowym, ktory stanowi 18%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
obowigzujgcej na dzien 31.12.2008 r.
Wysokos$é srodkéow finansowych na dodatki
motywacyjne dla zastepcy dyrektora Centrum
Opiekunczo-Wychowawczego Pomocy Dziecku
i Rodzinie okres$la sie wskaznikiem procento-
wym, ktory stanowi 18% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty posiadaja-
cego tytut zawodowy magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym obowigzujacej na dzien
31.12.2008 r.

Wysokosé srodkéow finansowych na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli okresla sie wskaz-
nikiem procentowym , ktéry stanowi 9% staw-
ki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty posiadajgcego tytut zawodowy magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym obo-
wigzujgcej na dzien 31.12.2008 r.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela, ktory objat stanowisko dyrektora szkoty
lub placoéwki oswiatowej stanowi 30% stawki
wynikajacej z zapisu w 8§ 6 ust. 3.

Wysokos$é srodkéw finansowych na dodatki
motywacyjne dla kierownikéw Zespotow Cen-
trum Opiekunczo-Wychowawczego Pomocy
Dziecku i Rodzinie okresla sie wskaznikiem
procentowym, ktory stanowi 12% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym obowigzuja-
cej na dzien 31.12.2008 r.

Wysokos$é srodkéow finansowych na dodatki
motywacyjne dla pracownikdéw pedagogicz-
nych zespotow Centrum Opiekunczo-Wycho-
wawczego Pomocy Dziecku i Rodzinie okresla
sie wskaznikiem procentowym, ktory stanowi
9% stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
obowigzujgcej na dzien 31.12.2008 r.

10. Dodatek motywacyjny przyznaje sie po prze-
pracowaniu minimum 3 miesiecy, a maksymal-
nie 6 miesiecy w szkole bedacej obecnym
miejscem pracy. Przyznany dodatek dotyczy
rowniez nauczyciela, ktory nabyt do niego
uprawnienia pomimo, ze aktualnie przebywa
np. na urlopie dla poratowania zdrowia, dtugo-
trwatym zwolnieniu lekarskim — min. 3 miesia-
ce, urlopie wychowawczym.

11. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuz-
szy niz 6 miesiecy.

Dodatek funkcyjny
8§87

Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielowi, ktoremu
powierzono wychowawstwo klasy lub funkcje
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Prezydent Miasta Sosnowca, a dla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrek-
tora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoty.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala sie uwzgledniajac strukture organizacyjng
placéwki.

89

1. Wysokos$¢ srodkéw na dodatki funkcyjne
dla dyrektorow okresla sie wskaznikiem
procentowym, ktory stanowi 52% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym obowigzujacej na
dzien 31.12.2008 .

2. Ustala sie procentowg wysoko$é dodatkow
funkcyjnych dla dyrektoréw placowek wszyst-
kich typéw, w tym dla:

1) dyrektorow placowek liczacych 31 i wiecej
oddziatow — 100% kwoty okreslonej w ust. 1

2) dyrektorow placéwek liczacych od 21 do 30
oddziatéw — 90% kwoty okreslonej w ust. 1

3) dyrektorow placéwek liczacych od 11 do 20
oddziatéw — 80% kwoty okreslonej w ust. 1

4) dyrektorow placowek liczacych od 5 do 10
oddziatow — 70% kwoty okreslonej w ust. 1.

5) dyrektorow placowek liczgcych do 4 oddzia-
téw, dyrektorow poradni psychologiczno
-pedagogicznych, dyrektorow placéwek zaje¢
pozaszkolnych, dyrektora Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli — 60% kwoty okreslonej w
ust. 1.



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 24

-1714 -

Poz. 627

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektoréw
szkét artystycznych | i Il stopnia bierze sie pod
uwage ogoblng liczbe godzin realizowanych
tygodniowo w placéwce, przy czym 40 godzin
lekcyjnych realizowanych w ciggu tygodnia
stanowi rownowaznik 1 oddziatu.

4. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w ust. 2
podwyzsza sie o:

— 15% kwoty okreslonej w ust. 2 dyrektorom
placowek realizujgcych zadania dydaktyczne
w godzinach popotudniowych tj. od godz.
13.00 do godz. 20.00 w szesciodniowym
tygodniu pracy.

5. Maksymalna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
ustalonego dla nauczycieli, ktérym powierzono
inne stanowiska kierownicze nie moze przekro-
czyé, dla:

1) wicedyrektora — 60% wysokos$ci maksymal-
nej kwoty przystugujgcej dyrektorowi szkoty
lub placowki oswiatowej,

2) zastepcy dyrektora Centrum Opiekunczo-
-Wychowawczego Pomocy Dziecku i Rodzinie
— 80% wysokosci maksymalnej kwoty przy-
stugujacej dyrektorowi,

3) kierownika szkolenia praktycznego orazinne-
go stanowiska kierowniczego wynikajgcego
ze statutu szkoty — 30% wysokosci maksymal-
nej kwoty przystugujgcej dyrektorowi szkoty
lub placowki oswiatowej,

4) kierownika placéwki w Centrum Opiekunczo-
-Wychowawczym Pomocy Dziecku i Rodzinie
— 60% wysokosci maksymalnej kwoty przy-
stugujacej dyrektorowi.

6. Dodatek funkcyjny, o ktbrym mowa w ust. 5
podwyzsza sie o:

1) 15% kwoty okreslonej w ust. 5 pkt 2
zastepcy dyrektora Centrum Opiekunczo-
-Wychowawczego Pomocy Dziecku i Rodzinie
realizujgcemu zadania dydaktyczne w godzi-
nach popotudniowych tj. od 13.00 do godz.
20.00.

2) 15% kwoty okreslonej w ust. 5 pkt 4
kierownikom placéwek Centrum Opiekun-
czo-Wychowawczego Pomocy Dziecku i
Rodzinie realizujgcych zadania dydaktyczne
w godzinach popotudniowych tj. od 13.00 do
godz. 20.00.

§10

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wycho-
wawstwo przystuguje dodatek w wysokosci 8%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
obowigzujacej na dzien 31.12.2008 r.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje
za kazdy oddziat powierzony nauczycielowi nieza-
leznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8§11

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opie-
kuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 4%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty posiadajgcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym obowigzujacej
na dzien 31.12.2008 r. za kazdego nauczyciela, w
stosunku do ktorego petni obowigzki opiekuna
stazu.
8§12

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia funkcji z innych powodéw do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§13

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po 3
miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

8§14

1. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
kierowniczym przystuguje réwniez nauczy-
cielowi, ktbremu powierzono odpowiednie
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

2. W przypadku powierzenia petnienia obowigzkéw
w zastepstwie prawo do dodatku funkcyjnego
powstaje od pierwszego dnia miesigca po upty-
wie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkdéw i gasnie z pierwszym dniem mie-
sigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkdéw.

Dodatki za warunki pracy
8§15

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek w
wysokosci:

1) 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasad-
niczego przystuguje:
a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych,
b) nauczycielom prowadzacym zajecia dy-
daktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (kla-



Dziennik Urzedowy

Poz. 627

Wojewddztwa Slgskiego Nr 24 -1715 -
sach) specjalnych z dzieémi i mtodziezg wyjatkiem lektoréw jezyka obcego.
uposledzong w stopniu umiarkowanym d) nauczycielom Publicznego Osrodka Ad-
lub znacznym oraz prowadzenie indywi- opcyjno-Opiekunczego Centrum Opiekun-
dualnego nauczania dziecka zakwalifiko- czo-Wychowawczego Pomocy Dziecku i
wanego do ksztatcenia specjalnego w Rodzinie w Sosnowcu realizujagcym zada-
stopniu umiarkowanym lub znacznym, nia diagnostyczne dorostych oraz dzieci z

c) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z rodzin dysfunkcyjnych, prowadzgcym
dzie¢mii mtodzieza uposledzong umysto- zajecia profilaktyczno-edukacyjne indywi-
wo w stopniu gtebokim. dualne i grupowe dla dzieci i mtodziezy z

2) 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasad- zaburzeniami emocjonalnymi i deficytami
niczego przystuguje: rozwojowymi oraz dla ich rodzin.

a) nauczycielom prowadzgcym zajecia dy- 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace z
daktyczne i wychowawcze w specjalnych warunkach uciagzliwych okreslonych w posta-
przedszkolach (oddziatach), szkotach (kla- nowieniach 8 8 i 8 9 Rozporzadzenia MEN:IS,
sach) specjalnych z dzieémi i mtodziezg 3. Nauczycielom wykonujgcym prace w ucigz-
uposledzong w stopniu lekkim oraz pro- liwych warunkach przystuguje z tego tytutu
wadzenie indywidualnego nauczania dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia za-
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia sadniczego.
specjalnego w stopniu lekkim,

b) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych 8§16
w szkotach podstawowych,

c) nauczycielom uczacym w szkotach i przed- 1. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
szkolach w oddziatach integracyjnych, faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

d) nauczycielom prowadzgcym zajecia wy- jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
chowawcze bezposrednio z wychowanka- pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie li-
mi lub na ich rzecz w placéwkach opie- czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
kunczo-wychowawczych. 2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w ca-

e) nauczycielom — wychowawcom s$wietlic tosci, jezeli nauczyciel, realizuje w warunkach
w szkotach integracyjnych prowadzgcym trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia caty obo-
zajecia opiekunczo-wychowawcze. wigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie

3) 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasad- w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel

niczego przystuguje:

a)

b

—

c)

nauczycielom poradni psychologiczno-
-pedagogicznych oraz innych poradni
specjalistycznych z tytutu prowadzenia
zaje¢ grupowych i indywidualnych, wyni-
kajacych z realizacji zadan diagnostycz-
nych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, z zabu-
rzeniami zachowania, zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym, uzaleznie-
niem oraz z ich rodzicami lub opiekuna-
mi,

nauczycielom prowadzacym zajecia dy-
daktyczne w szkotach (klasach) przyspo-
sabiajgcych do pracy zawodowej,
nauczycielom zaje¢ dydaktycznych w je-
zyku obcym w szkotach z obcym jezykiem
wyktadowym, z wyjatkiem zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczycieli jezyka obcego,
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szko-
tach, w ktérych zajecia sg prowadzone

dwujezycznie oraz przez nauczycieli da- 2.

nego jezyka obcego w oddziatach dwuje-
zycznych, a takze prowadzenie zajeé dy-
daktycznych w jezyku obcym w nauczy-
cielskich kolegiach jezykéw obcych, z

realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymia-
ru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§17

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w ta-
kich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
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zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub
mrozéw,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki przedmio-
towe,
3) rekolekcjami,
4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien,
oraz zwolnienia z pracy zawodowej na czas
niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej, traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalo-
no czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Nagrody

§18

Ustala sie nastepujgcy podziat Srodkdw specjalne-

go funduszu nagréd:

1.

2.

20% $rodkow funduszu na nagrody Prezydenta
Miasta

80% $rodkoéw funduszu na nagrody dyrektoréw
szkoét i placéwek o$wiatowych.

§19

Przyjmuje sie nastepujgce zasady gospodarowania
Srodkami specjalnego funduszu nagréd:

1.

Nagrody w ramach srodkéw okreslonych w
8 18 pkt 1 przyznaje:
1) Prezydent Miasta z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek:
a) dyrektorow szkoét/placowek dla nauczy-
cieli,
b) Naczelnika Wydziatu Edukac;ji,
c) zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajacych na terenie Sosnowca.

§ 20

Nagrode przyznaje sie w szczegdlnosci za realizacje
zadan na ptaszczyznie:

1.

Organizacyjno-administracyjnej, w tym:

a) wzorowa organizacja pracy szkoty/placow-
ki,

b) zapewnienie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan statutowych szkoty,

c) diagnozowanie pracy szkoty,

d) racjonalne gospodarowanie przyznanymi
szkole/placéwce srodkami finansowymi,

e) tworzenie organizacyjnych i technicznych
warunkow umozliwiajgcych efektywna prace
z uczniem niepetnosprawnym,

f) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

d) popularyzacje dziatalnosci placéwki (nowo-
czesny marketing, sponsoring),

h) propagowanie nowatorskich rozwigzan w
zakresie organizacji i zarzadzania,

i) wzbogacanie bazy szkolnej.

Dydaktyczno-wychowawczej, w tym:

a) osigganie bardzo dobrych wynikow naucza-
nia i wychowania,

b) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

c) osigganie wyrozniajacych wynikow w olim-
piadach, konkursach miedzyszkolnych,

d) wzorowa organizacja pracy dydaktyczno-
-wychowaweczej,

e) osigganie wysokiego poziomu nauczania
poprzez wtasciwg polityke kadrowa,

f) tworzenie wtasciwego klimatu wychowaw-
czego szkoty,

g) wspomaganie rozwoju talentow i zdolnosci
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci otaczanie
opieka laureatéw konkurséw przedmioto-
wych i olimpiad,
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h) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spo- pkt 1 przyznaje Prezydent Miasta po zasiegnieciu
tecznej, opinii specjalnie powotanej Komisji opiniujgcej,
i) inicjowanie nauczycieli do podnoszenia w sktad ktérej wehodza:
kwalifikacji i umiejetnos¢ wykorzystania 1). Zastepca Prezydenta Miasta,
mozliwosci kadry, 2). Naczelnik Wydziatu Edukacji,
j) organizowanie pomocy nauczycielom w 3). Przedstawiciel Komisji Oswiaty Rady Miej-
zakresie przygotowania warsztatu pracy i skiej w Sosnowcu,
doskonalenia zawodowego. 4). Po jednym przedstawicielu nauczycielskich
3. Wspotpracy ze srodowiskiem, w tym: zwigzkow zawodowych dziatajgcych na te-
a) wzorowa wspotpraca ze srodowiskiem, renie Miasta Sosnowca.
rodzicami i instytucjami wspomagajacymi 2. Nagrody w ramach srodkéw okreslonych w § 18

szkote,

wspobtpraca z organizacjami i instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,
prezentowanie i propagowanie placéwki na
zewnatrz,

pozyskiwanie sponsorow i wolontariuszy,
uczestniczenie w programach edukacyjnych
Unii Europejskiej,

wdrazanie prorodzinnego programu eduka-
cyjnego i wychowawczego,

organizowanie znaczacych imprez i uroczy-
stosci dla srodowiska.

b)
c)

d)
e)

f)

9)

§ 21

Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody Prezy-

denta podejmuje Prezydent Miasta, a ostateczng

decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora podejmu-
je dyrektor.

1. Ustala sie nastepujgcag wysokos¢ nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:
1) nagroda Prezydenta Miasta — nie mnigej niz

2500 zt, nie wiecej niz wysokosé nagrody

Kuratora Oswiaty w danym roku kalenda-

rzowym,

nagroda Dyrektora Szkoty — nie mniej niz

20% nagrody Prezydenta Miasta, nie wigecej

niz wysokos$é nagrody Prezydenta Miasta w

danym roku kalendarzowym.

Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 wyptaca sie

raz w roku w Dniu Edukacji Narodowe;.

§ 22

1. Nagrody w ramach srodkoéw okreslonych w & 18

628

pkt 2 przyznaje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii przedstawicieli nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych na szczeblu podstawowym.

§23

Nagroda Dyrektora szkoty/placéwki oswiatowej nie
moze by¢ przyznana w roku szkolnym, w ktérym
nauczyciel otrzymuje nagrode Prezydenta Mia-
sta.

§24

Komisja rozpatruje wszystkie wnioski i zgtasza
Prezydentowi propozycje kandydatur do nagrody
Prezydenta Miasta z uzasadnieniem wyboru.

§25

Nauczycielowi sprawujacemu opieke nad uczniami
szk6t podstawowych oraz szkét podstawowych
specjalnych i gimnazjéw specjalnych wyjezdzaja-
cymi do innej miejscowosci w ramach ,zielonych
szkot” oraz uczniami wyjezdzajgcymi na wycieczki
przedmiotowe i imprezy wyjazdowe —w tym szkol-
nictwa artystycznego, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie — jak za 3 godziny ponadwymiaro-
we za kazdy dzieh roboczy.

§ 26

Postanowienia niniejszego regulaminu obowigzu-
jg od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia
2009 roku.
Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Arkadiusz Checinski

UCHWALA NR XXXII1/433/08
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 15 grudnia 2008 .

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXV1/309/08 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 19 maja 2008 roku
w sprawie statutu miasta Zabrze
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22
oraz art. 40 ust. 2 pkt 1, art. 41 ust. 1 art. 42 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami) na wniosek Przewodnicza-
cego Rady Miejskiej

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§1

Whprowadzi¢ nowe nastepujace brzmienie § 20 ust.
6 Regulaminu Rady Miejskiej stanowigcego zatacz-
nik nr 1 statutu miasta Zabrze:

. Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy
obrad z pomocg wiceprzewodniczacych rady. W
gtosowaniu jawnym radni gtosujg przez podniesie-
nie reki oraz przez wcisniecie przycisku na pulpicie
liczacym.

W przypadku gdy sesja odbywa sie poza salg obrad
wyposazong w sprzet liczacy lub podczas awarii
sprzetu gtosowanie jawne odbywa sig tylko przez

podniesienie reki. Gtosy radnych liczone sg przez
wiceprzewodniczacych rady”.

§2

Pozostate postanowienia Uchwaty Nr XXV1/309/08
z dnia 19 maja 2008 roku w sprawie statutu miasta
Zabrze pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta Zabrze.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od dnia jej ogtoszenia w , Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego”.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

UCHWALA NR XXXIl11/436/08
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 15 grudnia 2008 .

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXI1/329/04 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 11.10.2004 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miejskiej Zabrze

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 4 i art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokato-
row, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 31 z 2005 r., poz. 266
z p6zn. zm.) na wniosek Prezydenta Miasta Za-
brze

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§1

Dokona¢ nastepujgcych zmian w uchwale nr
XXXI1/329/04 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia
11.10.2004 r. w sprawie zasad wynajmowania lo-
kali mieszkalnych wchodzgcych w sktad mieszka-
niowego zasobu Gminy Miejskiej Zabrze:

1. W 8§ 8 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

,6) osobom posiadajgcym orzeczenie o znacz-
nym stopniu niepetnosprawnosci badz
rownowazne lub opiekunom prawnym ta-
kich oso6b z nimi zamieszkujgcym, jezeli w

zajmowanym przez nich dotychczas lokalu
mieszkalnym nie jest mozliwe zapewnienie:
wtasciwych warunkéw bytowych, rehabilita-
cji lub usuniecia barier architektonicznych, po
uzyskaniu opinii Spotecznej Komisji Miesz-
kaniowej, o ktorej mowa w § 19 uchwaty.”

2. W 8 19 pkt 2 otrzymuje nastepujgce brzmie-

nie:

»2. Spoteczna Komisja Mieszkaniowa w szcze-
goélnosci opiniuje wnioski os6b ubiegajacych
sie o zawarcie umowy najmu lokali miesz-
kalnych, o ktorych mowa w 8§ 9 pkt 1 ppkt 3 i
5 oraz oso6b, o ktorych mowa w § 7 i § 8 pkt
5-6 niniejszej uchwaty.”

3. § 18 otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. ,Warunkiem ubiegania sie o wynajecie
lokalu mieszkalnego jest ztozenie we wtasci-
wym wydziale Urzedu Miejskiego wniosku
o przyznanie lokalu mieszkalnego wraz z
oswiadczeniem o zgodzie na gromadzenie,
przetwarzanie i opublikowanie danych oso-
bowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Wzér wniosku, o ktorym mowa w pkt 1, okre-
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$la Prezydent Miasta w drodze zarzgdzenia.

3. Naliscie oczekujacych na mieszkanie umiesz-
czane bedg osoby spetniajgce warunki
okreslone w 8 5 uchwaty.

4. Wnioskodawca okresla rodzaj lokalu, o kté-
rego wynajecie sie ubiega.

5. Wnioskodawca jest zobowigzany do przed-
stawienia dokumentow potwierdzajacych
stan cywilny oraz wysoko$é dochodu jego
oraz osob, z ktérymi wspolnie ubiega sie o
przyznanie lokalu mieszkalnego.

6. Wnioskodawca jest zobowigzany do nie-
zwtocznego zawiadamiania wtasciwego
wydziatu Urzedu Miejskiego o istotnych
zmianach majacych wptyw na realizacje jego
whniosku.

7. Witasciwy wydziat Urzedu Miejskiego doko-
nuje weryfikacji ztozonego wniosku poprzez
sprawdzenie, czy wnioskodawca spetnia
warunki uprawniajgce do ubiegania sie o
mieszkanie komunalne, okreslone w 8 5
pkt 1-2 uchwaty. Nie spetnianie warunkéw
okreslonych w & 5 pkt 1-2 uchwaty badz nie
zgtoszenie sie wezwanego do weryfikacji
whnioskodawcy bedzie skutkowato skresle-
niem z listy os6b oczekujgcych na przyznanie
lokalu.

8. Whnioskodawca umieszczony na listach ocze-
kujacych na mieszkanie zobowigzany jest
corocznie potwierdza¢ wole dalszego ubie-
gania sie o mieszkanie komunalne poprzez

pisemne oswiadczenie ztozone osobiscie w
siedzibie Urzedu Miejskiego w Zabrzu, za
posrednictwem petnomocnika bgdz poczty.
W razie nie ztozenia o$wiadczenia, o ktorym
mowa w zdaniu pierwszym, w terminie do 31
pazdziernika kazdego roku kalendarzowego
poczawszy od nastepnego roku po ztozeniu
whniosku, wnioskodaweca zostanie skreslony
z listy oczekujacych na mieszkanie bez do-
datkowego wezwania.

9. Wnioski o zamiane lokali mieszkalnych
pomiedzy najemcami realizujg zarzadcy
nieruchomosci.”

4. W § 22 pkt 1 po stowie: ,osobom” dodaje sie
stowa , bliskim w rozumieniu art. 4 pkt 13 usta-
wy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce
nieruchomosciami”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zabrze.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slqskiego i wchodzi w zycie w
ciggu 14 dni od ogtoszenia.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

OBWIESZCZENIE
Wojewody Slaskiego

z dnia 5 lutego 2009 r.

o sprostowaniu btedu

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62,
poz. 718, z 2001 r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595,
z 2004 Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 267, poz. 2253,
z2006 r. Nr 145, poz. 1050) w Uchwale Nr XLV/393/
2006 Rady Gminy w Goleszowie z dnia 30 sierpnia
2006 r. w sprawie sporzgdzenia miejscowego pla-
nu zagospodarowania przestrzennego obejmujg-
cego sotectwo Cisownica w gminie Goleszow,
opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego z dnia 22 grudnia 2006 r., Nr
152, poz. 4851

prostuje sie nastepujace btedy:

— w tekscie uchwaty, w paragrafie 8, w punkcie 2,

podpunkcie a) po symbolu ,,19.9MN" dopisac

symbol ,,8.18MN",

— w zatgczniku Nr 1 do uchwaty, w legendzie ry-
sunku planu, w grupie oznaczen ,,4. USTALENIA
STREFOWE":

— zamiast: oznaczenia ,SPK1” i opisu
,GRANICA SLASKIEGO PARKU KRAJOBRA-
ZOWEGO"” powinno by¢: oznaczenie ,, SPK1”
i opis ,, GRANICA PARKU KRAJOBRAZOWE-
GO BESKIDU SLASKIEGO”

— zamiast: oznaczenia ,SSM” i opisu , GRANICA
OTULINY SLASKIEGO PARKU KRAJOBRAZO-
WEGO"” powinno byé: oznaczenie ,SPK2"” i
opis ,GRANICA OTULINY PARKU KRAJOBRA-
ZOWEGO BESKIDU SLASKIEGO".

WOJEWODA SLASKI

Zygmunt tukaszczyk
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OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Bielsku-Biatej

z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie zmian w sktadzie Rady Powiatu w Zywcu

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z stwierdzita wygasniecie mandatu radnego ZONIA
dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad Adama wybranego w okregu wyborczym nr 1 z
gmin, rad powiatéw i sejmikdéw wojewodztw (Dz. listy nr 20 KWW ZYWIECKA LEWICA. Zgodnie z art.
U. 22003 r. Nr 159, poz. 1547 z p6zn. zm.") 194 Ordynacji wyborczej mandat radnego w tym
okregu objat MARSZALEK Andrzej — kandydat z tej
Komisarz Wyborczy w Bielsku-Biatej samej listy, ktéry w wyborach uzyskat kolejno naj-
podaje do publicznej wiadomosci zmiany wigkszg liczbe gtosow, a nie utracit prawa wybie-
w skiadzie_Rady Powiatu ralnosci.
w Zywcu KOMISARZ WYBORCZY

w Bielsku-Biatej

Rada Powiatu w Zywcu w dniu 30 grudnia 2008 . " . .
Elzbieta Libera-Niesporek

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr
159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 96,
poz. 607 i Nr 180, poz. 1111.

632
OGLOSZENIE
o zestawieniu danych dotyczacych czynszéw najmu lokali mieszkalnych nienalezacych

do publicznego zasobu mieszkaniowego za 2008 rok potoZzonych na obszarze Gminy Ledziny
(nazwa gminy lub dzielnicy lub okreslenie innej czesci gminy)
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ZARZADZENIE NR ORo. 0151-463/08
Prezydenta Miasta Piekary Slgskie

w sprawie zmiany Zarzadzenia Prezydenta Miasta Piekary Slaskie nr OR.0151-50/08

z dnia 23 grudnia 2008 .

z dnia 26 lutego 2008 roku w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogolnodostepnych
dziatajacych na terenie Miasta Piekary Slaskie (z p6zn. zm.)

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2, i art. 92 ust.

1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorza-
dzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.); art. 94 ust. 1 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. prawo farmaceu-
tyczne (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz.

533z p6zn.zm.) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow nor-
matywnych i niektorych innych aktéw prawnych

zarzadzam:

§1

(tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449)

Zmiane dotychczas obowigzujgcego rozktadu godzin
pracy aptek ogélnodostepnych na terenie Miasta
Piekary Slaskie na nastepujacy:

Godziny pracy
Lp. Nazwa i adres apteki NumerTelefonu [, hiedziatek sobota niedziela
/032 _ iatek [
pigte 1 Swieta
Apteka Wibis 1
1. ul. Wyszyhskiego 17 767-46-52 Apteka czynna NON-STOP
2. Apteka Sapinska 381-93-80 8:00 - 18:00 | 8:00-13:00 | Nieczynna
ul. Bednorza 9
3 Apteki Polskie 767-54-80 8:00 —20:00 | 8:00-14:00 | Nieczynna
ul. Wyszynskiego 11
4 Apteka Flos | 287-13-03 8:00-19:00 | 8:00-14:00 | Nieczynna
ul. Roweckiego 2
Apteka Flos Il . . . . ;
5. ul. Waculika 2 284-05-80 8:00 - 18:00 8:00 - 18:00 Nieczynna
Apteka Sar . . _ 12 ;
6. ul. Papieza Jana Pawta Il 49 287-31-38 8:00 — 20:00 8.00 - 13:30 Nieczynna
7 Apt_eka Zdrowit 768-07-59 7:30 — 22:00 7:30 — 13:30 Nieczynna
ul. Diamentowa 3
Apteka Zdrowit | . . .00 _ 20- ;
8. ul. Skiodowskiej-Curie 65a 391-90-05 8:00 — 23:00 8:00 — 20:00 Nieczynna
9. Apteka Zdrowit Il 285-77-94 8:00 - 22:00 | 8:00-16:00 | Nieczynna
ul. Skargi 13
Apteka Manhattan . . .00 _ 12- ;
10. ul. Sklodowskie-Curie 40 287-91-23 8:00 - 18:00 8:00 - 13:00 Nieczynna
Apteka Aloes . . .00 — 14~ ;
11. ul. Bytomska 177 287-27-10 8:00 — 20:00 | 8:00— 14:00 Nieczynna
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12. Apteka Malwa 287-53-27 8:00—17:00 | 8:00-12:00 | Nieczynna
ul. Tarnogorska 38
13. Apteka Kaufland 281-38-12 8:00—21:00 | 10:00-18:00 | Nieczynna
ul. Bytomska 41
Apteka Wibis 2 0N _ 19 . .
14. ul. Zietka 30 391-80-43 8:00 — 18:00 Nieczynna Nieczynna
15. Apteka Marianska 287-27-13 8:00 —20:00 | 8:00-19:00 | Nieczynna
ul. Bytomska 74
16. Apteka Melisa 760-06-46 8:00—18:00 | 8:00—14:00 | Nieczynna
ul. Slgska 3
17. Apteka Flora 768-16-72 8:00—19:00 | 9:00-14:00 | Nieczynna
ul. Kamienna 2
Apteka LIDON ) . 00 14 .
18. 04, Andaluzja 13/ 287-98-00 8:00 —20:00 | 8:00-14:00 | Nieczynna
19. Apteka Pod Aniotem 380-21-14 8:00—18:00 | 9:00-13:00 | Nieczynna
ul. Bytomska 113
20. Apteka Pod Debem 767-17-10 9:00-17:00 | 9:00-13:00 | Nieczynna
ul. Przyjazni 77
Apteka Rodzinna . . 00 14 .
21. ul. Papieza Jana Pawta Il 61 288-59-54 8:00 — 20:00 9:00 — 14:00 Nieczynna

§2

jewddztwa Slagskiego.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wo-

Prezydent Miasta
Piekary Slaskie

mgr inz. Stanistaw Korfanty
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slaskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespo6t ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl

Wydawca: Wojewoda Slaski
Redakcja: Wydziat Nadzoru Prawnego Slaskiego Urzedu Wojewéddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25, tel. 207-74-95, e-mail: rdu @katowice.uw.gov.pl
Sktad, druk i rozpowszechnianie: Poligrafia Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego w Katowicach,
tel. 207-77-20, e-mail: zo_poligrafia@katowice.uw.gov.pl
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